- 


( 172 


रजिस्ट्री सं० ज० 222 


REGISTERED No . D 222 


- 


- - 


- 


- 


. 


. - 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


- . . 


- 


-- - 


. . 


सत्यमेव जयते 


भारत का राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


81973 


- 


23 . 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


- 


P 


- 


- 


सं० 9 ] 
No . 9 ] 


नई दिल्ली , शनिवार , मार्ष 3 , 1973/ फाल्गुम 12, 1894 
NEW DELHI , SATURDAY, MARCH 3, 1973 / PHALGUNA 12, 1894 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


इस भाग में भिम्न पृष्ठ संख्या बी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 


- - . . . - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


भाग II --- खण 3. ---उप-पण (i) 

PART II - Section 3 - Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम मावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules ( including orders , by-laws etc . of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories ). 


NOTICE 


The undermentioned Gazettes of India Extraordinary was/ were published up to the 23rd January, 1973 


. .- - 


- - . . . . . 


Issued by 


Subject 


- - - - - .. - . - - - . . - -- - - - 
Issue 

No. and Date 
No . 
- - - - - - -... 

- . . . . . . 
1. G. S. R . I( E ), dated 1st January, 1973 


. . 


- - . . - 


- 


- - - 


- 


- -- - - . 


- - . - . 


. .. 


- - -- - - - - - aire 


Min , of Finance 


Exempting Certain articles from the duty of 

Customs Icviable thercon . 


वित्त मंत्रालय 


कुछ वस्तुओं को सीमा शुल्क एप्तद्वारा छूट देना । 


2 . G .S. R . 2(E ), dated 1st January , 1973 


Min of Finance 


The General Insurance business ( Functions 
of Certain Acquiring companies) Rules. 
1973. 


सा० का० नि० 2 ( प ) , दिनांक 1, जनवरी , 1973 


सदैव 


विविध बीमा कारबार ( कतिपय अर्जक कम्पनियों के कृत्य ) 

नियम , 1973. 


3 . G. S. R . 3 ( E ) , dated 6th February , 1973 


Depli , of Company Affairs 


Schedulo X to the Companies 


Alteration to 

Act . 


सा० का० नि0 3 ( अ ) , दिनांक 6 जनवरी , 1973 


कम्पनी कार्य विभाग 


कम्पनी अधिनियम की अनुसूची 10 में परिवर्तन । 


G . I./ 72 - 1 
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. 


. 


. . . .... . 
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. 


. 


- - 


- 


- 


. . 


. 


.. 


- . - . 


- - 


- - 


. - 


. - - . - - 


. - . - - - - - 


. - - 


- -- - . . 


4 . G.S. R. 4( E ), dated 8th February , 1973 


Min . of Home Affairs , 


The Passport ( Entry into India ) Amendment 

Rules , 1973 


G . S . R . 5 ( E ), lated 8th February , 1973 . 


- Do 


of 


Foreigners (Bangladesh ) 


Registration 
Rules. 1973. 


G. S. R . 6( E), dated 8th January, 1973 


..- Do . 


Exempting certain classes of persons from the 

provisions of Rule 3 of the Passport ( Entry 
into India ) Rules , 1950. 


5 . G . S. R . 7 ( E), dated 9th January , 1973 


Cabinet Secretariat. 


The Indian Adininistrative Service (Pay ) Amend 
ment Rules, 1973 . 


सा० का० नि० 7 ( अ ) , दिनांक 9 जनवरी, 1973 


मंत्रीमंडल सचिवालय 


भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) संशोधन नियम , 1973. 


6. G.S. R. 8 ( E), dated 10th January , 1973 . 


Min. of Foreign Tradc . 


Appointing the 15th day of January, 1973 
as the date on which sections 11 10 
19 (both inclusive ) of the Marine Products 
Export - Development Authority Act , 1972 
(13 of 1972 ) shall come into force , 


सा० का० नि० 8 ( अ ) , दिनांक 10 जनवरी , 1973. विदेश व्यापार मंत्रालय 


15 जनवरी , 1973 को ऐसी तारीख के रूप में नियत 

करना जिसको सामुद्रिक उत्पादित वस्तु निर्यात 
विकास प्राधिकारी अधिनियम , 1972 ( 1972 
का 13 ) की धारा 11 से 19 ( दोनों सहित ) 
प्रवृत्त होंगी ) 


G . S . R . 9 ( E) , dated 10th January, 1973 . 


Do. 


Fixing with cffect from the 15th January , 

1973 the rate of Cess which shall be levied 
on all marine products which are 
exported . 


सा० का० नि० 9 ( अ ), दिनांक 10 जनवरी , 1973 


तदेंव 


15 जनवरी , 1973 से मूल्यामुसार उपकर (मेंस ) की 
वर मियत फरमा , जो सभी ऐसे समुद्रिक उत्पावनों 
पर उद्गृहीत किया जायगा , जो निर्यात किए जाएं । 


7 . G . S . R 10 ( E) , dated 10th January , 1973 . 


Min, of Finance 


Amendment in notification No. 127 — Customs, 

dated 28th November , 1972. 


मा० का० नि० 10 ( अ ) , दिनांक 10 जनवरी, 1973 


वित्त मंत्रालय 


अधिसूचना सं० 127 सीमा शुल्क , तारीख 28 नवम्बर , 

1972 में संशोधन करना । 


8. G. S . R. 11 ( E) , dated 12th January, 1973 


po. 


Exempting Sugar from the duty of excise levi 

able thereon. 


सा० का नि० 11 ( अ ), दिनांक 12 जनवरी, 1973 


तदेव 


चीनी को उत्पादन शुल्क से छूट देना । 


9. G. S . R . 12( E ) , dated 15th January , 1973 


Welfare . 


The University Grants Commission (Dis 
qualification , Retirement and Conditions of 
Service of Menibars ) ( Amendment) Rules , 


1973. 


जी० एस० प्रार० 12 ( अ ) , दिनांक 15 जनवरी, 1973 शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय 


विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( सदस्यों की अनईता , 

सेवा निषत्ति तथा सेवा शर्ते ) ( संशोधन ) नियम , 
1973 


10. G .S . R . 13 (E ) , dated 18th January , 1973. 


Min . of Home Affairs 


the State of Andhra 


President s Rule in 

Pradesh . 


जी० एस० आर० 1 3 ( म ) दिनांक 18 जनवरी, 1973 


गृह मंत्रालय 


मान्ध्र प्रदेश राज्य में राष्ट्रपति का शासन । 


- . . 


. . . . . . .. . . . 


LUL 
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- ...... . - 


... . -- -...-...- ... .. - 


G. S. R . 14( E ), dated 18th January, 1973 . 


Min . of Home Affairs 


Vesting in of Presidenttial Power to the 
Governor of th : State of Andhra Pradesh . 


मा० का०नि० 1 1 ( अ ) , दिनांक 18 जनवरी, 1973 


गृह मंत्रालय 


राष्ट्रपति की शक्तियां प्रान्ध्र प्रदेश राज्य के राज्यपाल 
में निहित में करना । 


11. G . S.R . 15 (E ), dated 191h January , 1973 


Min . of Finance 


Further amendments in Notification No . 

91 / 69. - Central Excises, dated 1st March , 
1969 . 


सा० का० नि० 15 ( अ ) , दिनांक 19 जनवरी , 1973 


वित्त मंत्रालय 


अधिसूचना सं० 91/ 69 -केन्द्रीय उत्पावन - शुल्क , तारीख 
__ 1 मार्च 1969 में और संशोधन करना । 


G.S. R 16 ( E), dated 19th January, 1973 


Min. of Finance 


Amending notifications in the manner as speci 

fied in the tablo therein . 


सा० का०नि० 16 ( अ ) , दिनांक 19 जनवरी, 1973 
G .S. R . 17( E), dated 19th Janauary , 1973 


तदेव 
Min . of Finance 


मारणी में विनिर्दिष्ट अधिसूचनामों का संशोधन । 
Amendment in Notification No . 136 / 69 - - 

Central Excise , dated 8th May , 1969 . 


सा० का०नि० 17 ( म ), दिनांक 19 जनवरी , 1973 


अधिसूचना सं० 136/ 69 -केन्द्रीय उत्पावन - शुल्क , 

तारीख 8 मई , 1969 


G . S . R . 18( E) , dated 19th January, 1973 


Further amendments in Notification No . 70 / 69 

Central Exciscs , dated Ist Marhch, 1969 


सा० का नि० 18 ( अ ) , दिनांक 19 जनवरी , 1973 


अधिसूचना सं0 70/ 59 - केन्द्रीय उत्पाद - णुल्क , दिनांक 

1 मार्च, 1969 में प्रौर संशोधन करना । 


G. S . R. 19 ( E ), dated 19th January , 1973 


Amendment in Notification No. 175 / 72 
Central Excises, dated 24th July , 1972 . 


सा० का०नि० 19 ( अ ) , दिनांक 19 जनवरी, 1973 


अधिसूचना सं० 175/ 72- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 

तारीख 24 जुलाई , 1972 में संशोधन करना । 


G. S. R. 20( E), dated 19th January, 1973 


Further amendments 
No. 80 /60 - Central 
1st March, 1969 


in Notification 
Exciscs, dated 


सा० का० नि० 20 ( प्र ), दिनांक 19 जनवरी, 19 73. 


अधिसूचना सं० %80/ 69) – केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , नारीख 

। मार्च 195 ) में और संशोधन करना । 


G . S . R. 21 ( E) , dated 19th January, 1973 


Amendment in Notification No. 179/ 72- Central 

Excises, dated 24th, July , 1972. 


सा० का०नि० 21( अ ), दिनांक 19 जनवरी , 1973 


अधिसूचना सं० 179/ 72 - केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क , तारीख 

24 जुलाई, 1972 में संशोधन करना । 


G .S. R. 22( E), dated 19th January, 1973 


further amendments in Notification No . 

138/ 70 - Central Excises, dated 13th Junc , 
1970 . 


मा० का० नि० 22 ( अ ), दिनांक 19 जनवरी , 1973 


अधिसूचना मं० 138/ 70-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 
13 जून , 1970 में संशोधन करना । . 


G .S . R . 23( E ), dated 19th Januay , 1973 . 


Th : Central Excise ( Amendment ) Rule , 1973 . 


सा० का नि० 2 3 ( म ) , दिनांक 19 जनवरी, 1972 


केन्द्रीय उत्पाद- णुल्क ( संशोधन ) नियम , 1973 । . 
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G .S. R . 24 ( E ), Dated 19th January, 1973 . 


Ministry of Finance 


Amendincnt in Notification No. 178 /72 - - Central 

Excises, dated 24th July , 1972 . 


सा० का नि० 24 ( अ ) , दिनांक 19 जनवरी 1973 


वित्त मंत्रालय 


अधिसूचना सं० 178/ 72 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 

24 जुलाई, 1972 में संशोधन करना । 


12. G. S . R . 25( E ), dated 22nd January, 1973. 


Min of Home Affairs 


Delhi Sikh Gurdwara Management Committcc 

( Registration of Electors ) Rules , 1973 . 


13. G . S. R. 26 ( E), dated 23rd January, 1973 


Min of Law and Justice 


The State of Himachal Pradesh (Adaptation 

of laws on Union Subjects ( Order, 1973 ) 


सा० का०नि० 26( अ ) , दिनांक 23 जनवरी , 1973. विधि और न्याय मन्त्रालय 


हिमाचल प्रदेश राज्य ( संघ के विषयों के बारे में 

विधियों का अनुकल ) प्रादेश , 1973 . 


G .S. R . 27(E ), datee 23rd January, 1973 


Public Employment (Requirement as to 

Residence) Act ( Adaptation ) Order, 1973 . 


सा० का नि० 27 ( अ ) , दिनांक 23 जनवरी, 1973 


लोक नियोजन (नियास विषयक अपेक्षायें प्रधिनियम 

( अनुकूल ) प्रादेश , 1973. 


- 


- 


. - . 


- 11 


.. - -- - . - . 


- 


- - - 


- - - 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administratlve Reforms) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 21st February, 1973 


उक्स अधिसूचना की अनसूची म शीर्ष "x-खाद्य और कृषि 
मंत्रालय " के अधीन , “ कृषि विभाग उपशीर्ष के अधीन , “उप वन 
पाल, अन्डमान, और निकोबार द्वीप समूह धन विभाग , कलकत्ता " 
प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित प्रििष्ट अन्तःस्थापित की जाएगी 
अर्थात, : --" सहायक वन पाल, अन्डमान निकोबार द्वीपसमूह वन 
विभाग, कलकत्ता " । 


ALS 


G. S. R. 201. ---.In this Department s notification No . 201 / 10 / 
69 -AVD . II , dated the 25th October, 1972 , published under 
GSR No. 1367 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
section (i), dated the 4th November, 1972, in column 7 ( ii ) 
of the Schedule after the word Statistical the word or may 
be inserted . 


[ No . 201 / 10 / 69 - AVD. III 
B. C VANJANI, Under Secy . 


[ फा. सं. 16( (1 )/ 72ज्या. ] 
श्रीकृष्ण बहादुर, उप यिधि सलाहकार , 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 फरवरी , 1973 
सा . का . नि . 202 . - सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 (1908 
की 5) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के न्यिम 1 धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार एसयारा. 
केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध सिविल अधिकारिता के 
किसी न्यायालय में यादों में पादपों और लिखित कथनों को 
हस्ताक्षरित करने और सत्यापित करने के संबंध में , भारत सरकार 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं . का. नि . आ . 351 
तारीख 25 जनवरी, 1958 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात : 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Departıncnt of Legal Affairs) 

New Delhi, the 5th February , 1973 
G. S. R. 202.- - In exercise of the powers conferred by rule 1 
of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil 
Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Government hereby 
makes the following further addition in the notification of 
the Government of India in the late Ministry of Law 
No. S. R. O . 351, dated the 25th January, 1958, relating 
to the signing and verification of plaints and written state 
ments in suits in any Court of civil jurisdiction by or against 
the Central Government namely : 
" In the Schedule to the said notification under the head 

ing " X- Ministry of Food & Agriculture ". 
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Under the sub -heading “ Department of Agriculture " , after 4. भी की पद्धति , आय-सीमा और आसाएं आदि : - उपस 
the entry " Deputy Conservator of Forests , Andaman and 
Nicobar Islands, Forest Departiment , Calcutta ", the follow 

पदों पर भर्ती की पद्धति , आय, सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
ing cntry shall be inserted, Inamely : --- 

जन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
" Assistant Conservator of Forests , Andaman and Nico विनिर्दिष्ट है । 
bar Islands , Forest Department, Calcutta ". 

5. निरर्हताएं - वह टक्ति : -- 
[ No. F. 16( 1 ) / 72 -J] 
S. K . BAHADUR, Dy . Legal Adviser . ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पत्ति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या वियाह करना स्थिर किया 
गृह मंत्रालय 

है , या 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए किसी 
नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1973 

क्सि से विवाह किया है या विवाह करना स्थिर 
सा . का . नि . 203 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त 

किया है , संथा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 
शक्तियों का प्रयोग करते ह,ए , राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक 

परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक बिहार के कार्यालय में 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वालं 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् 

अधीन अनझंग है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं। 

तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट द सकेगी । 
संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक, बिहार 6. अपवाए : - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
का कार्यालय ( श्रेणी 3 और अंगी 4 पद ) भर्ती नियम . 1973 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूवित आदिम जातियों और 

अन्य विशिष्ट वगों के प्रयाक्तियों के लिए अपक्षित आरक्षणों और 
( 2) से निगम शासकीय राजापान में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 

अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
होंगे । 
2. लागू होना : - नियम संलग्न कं कालम ] में निर्दिष्ट पर्दा ____ 7 . छ. ट ने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
पर लागू होंगे । 

ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह , उसके लिए जो कारण 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और सनमान : -- रक्त पदों की रहे उन्हें लिपिबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो संलग्न करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
अनसूची के कालम 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 

व्यक्तियों वा पदों की बाबत , आदेश द्वारा छट दे सकेगी । 


परिशिष्ट 


जनगणना कार्य निदेशक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक , बिहार के कार्यालय में श्रेणी III प्रौर श्रेणी IV के पदों के लिये भर्ती के नियम 


- - - - - 


- 


- 


- - -...--. . 


- -- - 


- - . . - 


- - - - - 


.. . . - - 


- 


. . 


.. - 


पद का नाम 


पदा की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान प्रवरण पर है या 

अप्रवरण 


-. - -.. -- - - - -. . .. - - .. . - 

सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिये शैक्षणिक और क्या सीधी भर्ती 
वालों के लिये 

अन्य महतायें बालों के लिये निर्धा 
आयु सीमा 

रित , शैक्षणिक और 
अन्य अर्हतायें पदो 
नति वाले मामलों 
में भी लागू होगी ? 


- 


- -..- - . . . .. - - 


. .. .. . . .- - 


. - 


- - - - . - ..- - 


- . - . 


- . - . - 


- 


- 


1. मुख्य सहायक 


35 वर्ष । 


नहीं 


1 मामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III श्रराज 
पन्नित अनुसचि - 

वीय 


० 350- 2(0--150 प्रधरण 
१० रो० 25 
475 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की स्नातकीय उपाधि । 
( 2 ) फिसी सरकारी कार्यालय या 
. प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान ( फर्म ) 
में स्थापना , रोका और लेखा 

सम्बन्धी विषयों का न्यूनतम 
5 वर्ष का अनुभव । 


- - . -- --...... 


. . . ......... - ... 


- -- 


. 


. . . - . - . 


. 


. 


- 


. - 


- . . . . . 
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परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् सोधी यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जामी यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां , जिनमें 
प्रधि, यदि भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति हो तो किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुषिस / स्थानान्तरण किया समिति मौजूद हैं तो उसकी भर्ती करने के लिये संप 
कोई हो स्थामाम्सरण द्वारा भर्ती की जायेगी जामा है 

संरचना क्या है ? लोक सेवा आयोग से 
और विभिन्न पतियों से भरी जाने 

परामर्श किया जाना है 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


• . ... -. . 


. 


. . 


. -. - . - . . - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- . . . - . - -. 


. - - 


- - . 


.. -- 


- - 


- . 


: - .. .- - 


- . . .. .. 


- - 


. . 


- 


- 


- . - - - - .. - 


- - . .. . . 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न हो पदोन्नति : सहायक ग्रेड ( र० 210 - 10 - 290 15- श्रेणी विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

सकने की स्थिति में स्था - 320 - ६० रो० 15-- 425 ) में तीन वर्ष की निय - समिति 
नान्तरण प्रतिनियुक्ति पर मित सेवा वाले सहायक । 
स्थानान्तरण द्वारा और ऐमा स्थानान्तरण : राज्य सरकार में या भारत सरकार के 
न हो सकने की स्थिति में अन्य किसी विभाग में किसी समकक्ष पद पर काम 
सीधी भर्ती द्वारा 

करने वाले उपयुक्त कर्मचारी को स्थानान्तरित 
करके । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकार के वे उपयुक्त कर्मचारी, जिनकी सेवा स० 
210 - 380 या इससे अधिक बेतनमान में 5 वर्ष 
हो चुकी हो , मोर उन्हें बजट और लेखा कार्य का 
अनुभव हो , और कार्यालय पति और नियमों की 
जानकारी हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


.- 


- - 


- - 


- . - - . - .. - 


- .. - . - . ... .- .. 


. 


. 


. 


- - 


- 


. . 


. 


- 
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.. 


2. सहायक 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु० 210 - 10 - 290 प्रकरण 
सेवा श्रेणी III 15 - 320 -६० 
अराजपत्रित अनु - रो० 15-- 425 
सचिनीय 


अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त नहीं 
विश्वविद्यालय या समकक्ष संस्थान 

की स्नातकीय सपाधि । 
2 . फिसी सरकारी कार्यालय में प्रशा 
सनिक और स्थापना संबंधी 
मामलों का तीन वर्ष का 
अनुभव और ऐसे मामलों के 
नियमों और विनियमों और कार्या 
लय पद्धति का विस्तृत शान । 


- - 


___ _...... 


- - - - 


y 


... ... . - ....---- - - -- - - .. 


___ 10 


11 


13 


- -. - . - - . - - . - 


- - - - . . - .. . 


- .- 


- - 


- 


.. - - .. .। 


. 


.... .. . .. . 


- - - 


- 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदोमति लागू नहीं होता 
समिति 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न पदोन्नति : २० 210- 10 - 290 - 15-- 320 - ६० रो० 

हो सकने की स्थिति में प्रति- 15 - 380 के ग्रेड में तीम वर्ष को नियमित सेवा 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा वाले लेखाकार । 
पौर ऐसा न हो सकने की प्रतिनियुक्ति पर स्थामाण्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा सरकार के कार्यालयों में प्रशासनिक और स्थापना 

सम्बन्धी कार्य का अनुभव रखने वाले उपयुक्त फर्म 
चारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- -. 


. 


. 
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3. लेखाकार 


प्रवरण 


25 वर्ष 


1 सामान्य केन्द्रीय १० 21( - 1 ) - 

सेवा श्रेणी III 290- 15 - 320 
अराजपवित अनु - वरो० 15 
सचिवीय 

380 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय या समकक्ष संस्थान की 
स्नातकीय उपाधि यदि वाणिज्य 
विषय का उपाधि हो तो अधिक 
उत्तम होगा । 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

मान्यता प्राप्त सार्वजनिक संस्थान 
में प्रशासनिक लेखा और बजट 
कार्य का तीन वर्ष का अनुभव 
और सरकारी विभागों के लेखा , 
बजट और वित्तीय मामलों से 
संबंधित नियमों और चिनियमों 
का विस्तृत शान । 


4 . उच्च श्रेणी लिपिक 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होगा 


लागू नहीं होगा 


4 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 
पराजपत्रित 
अनुमचियीय 


रु० 130 - 5... अप्रवरण 
160 - 8 - 200 
द० रो० - 8-- 256 
द० रो० - 8 - 280 
10 - 300 


- 


. 


. . 


.. . 


. - . 


. 


. . - - - - . - . 


AMIL 


- 


- 


- . - . 
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. 
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. 
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- 


. 


. 


- 
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12 


13 
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. 
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श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 
समिति 


. - _ _ -. . . - .. . 
10 

11 
-- - - -. . . - - - - . - ... . - - 

पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न पदोन्नति : रु . 150 - 5 - 160 - 8 - 200 -६० रो० - 8 - 

हो सकने की स्थिति में प्रति - 256-40 रो० - 280 - 10 - 300 के ग्रेड में सीन वर्ष 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा की नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 

और ऐसा न हो सकने की प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा सरकारों के कार्यालयों में प्रशासनिक , लेखा और 

बजट सम्बन्धी कार्य का अनुभव रखने वाले उपयुक्त 
कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत : सीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


1 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा और ऐमा न हो पदोन्नति : १० 110 - 3- 131-- 4--15 5 - ६० रो0 - 4 - श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

मकने की स्थिति में प्रति - 175- 5 -180 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों में से वरिष्ठमा पौर 
द्वारा । 

उपयुक्तता के माधार पर 80 प्रतिशत । 


रु० 110 - 3 - 13 1-- 4 - 155 - ६० रो० - 4 - 175 - 5 

160 के ग्रेड में दो यर्ष की सेवा वाले प्रवर श्रेणी 
लिपिकों में से सीमित प्रतियोगिता के आधार पर 20 
प्रतिशत । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकार के ऐसे उपयुक्त प्रवर श्रेणी लिपिक जिनकी 
न्यूनतम सेवा उस ग्रेड में तीन वर्ष की नहीं । 
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5. अयर श्रेणी लिपिक 


25 वर्ष 


8 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 
" ( अराजपत्रिन 
अनुमचिवीय ) 


स० 110- 3- 131 लागू नहीं होता 
4 -15 5 -६० रो० 
4- 175 5-180 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा । लागू नहीं होता 
( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 
टंकन की गति , और यह भी 
व्यवस्था की जाती है कि ( क ) 
टंकण की उपर्युक्त योग्यता न 
रखने वाले व्यक्ति को इस शर्त 
पर नियुक्त किया जा सकता है 
कि जब तक वह टंकण में न्यून 
तम 30 शम्य प्रति मिनत की 
गति प्राप्त नहीं कर लेगा वह 
घेतन वृद्धियो पाने या स्थाईकता 
या स्थाईकरण का पात्र नहीं 
होगा । 


( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति जो 

अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति 
के लिये पात्र हो , परन्तु टमण 
की उपर्युक्त .. योग्यता न रखता 
हो , उसे इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि विकलांगों के 
विशेष रोजगार कार्यालय से 
सम्बन्ध मैडिकल बोर्ड यह प्रमा 
णित कर दे कि उक्त विकलांग 
व्यक्ति टंकण कर सकने की 
स्थिति में नहीं है । ( अन्य बातें 
समान होने पर भूतपूर्व जनगणमा 
कर्मचारियों को प्रथमिकता दी 
जायेगी ) । 


6. प्राशुलिपिक 


25 वर्ष 


। सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


रु० 2 10 - 10 - प्रवरण 
290 - 15 - 320 
द० रो० - 15 - . 
425 


425 


अनिवार्य : 

प्रायु संबंधी शर्त 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम - नहीं शिक्षा संबंधी 
... मन परीक्षा । 

शर्त - हां 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम 40 

शब्द प्रति मिनट की गति और 
अंग्रेजी पाशुलेखन की न्यूनतम 
120 शब्द प्रतिमिनट की गति 
होनी चाहिये । 


बांछनीय : 


मिसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 

वाणिज्यिक संस्थान में प्राशु 
लिपिक के रूप में न्यूनतम दो 
वर्ष कार्य करने का अनुभव । 


. .. 


. 


. . . 


. 


. . 
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2 वर्ष 


लागू नही होता 
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__ _ 10 11 

12 
- - - .. . - - - - - 
सोधो भर्ती द्वारा : टिप्पणी : लागू नसी होता 

लागू महीं होता 
10 प्रतिशत रिक्तियां निम्न 
लिखित शर्तों पर ( जन 
गणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधी 
क्षक के कार्यालय की निय 
मित कर्मचारी - स्थापना में 
सम्मिलित ) श्रेणी IV के 
कर्मचारियों में से भर्ती के 
लिये प्रारक्षित की जायेगी : 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता , 
अर्थात् मैट्रिकुलेशन या इसके 
समकक्ष योग्यता की 
शर्त पूरी करने वाले श्रेणी IV 
के कर्मचारियों के लिये 
सीमित विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से चयन किया 


जायगा । 


( ख ) इम परीक्षा के लिये 

अधिकतम प्राये सीमा 45 
वर्ष ( अनुसूचित जातियों / 
प्रादिमजातियों के उम्मीदवारों 

के लिये 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) श्रेणी 1V में न्यूनतम. 5 
वर्ष की सेवा की अनिवार्य 
शर्त होगी । प्रवर श्रेणी 
लिपिकों के संवर्ग में किसी 
एक वर्ष में 
होने वाली रिक्तियों में से 
प्रधिकतम 10 प्रतिशत 
रिक्सियां इस पद्धति से भरी 
जायेगी और भरी न गई 
रिक्तियों को आगे नहीं ले 
जाया जायेगा । 


2 वर्ष पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न पदोन्नति : रु० 130 - 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा वाले गीः III विभागीय पदोमति लागू नही होता 

हो सकने की स्थिति में वे प्रवर माशुलिपिक , जिनके पास कालम 7 में निर्धा- . समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण रित योग्यतायं हों । 
धारा और ये दोनो ही न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
हो सकने की स्थिति में सरफार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने 
सीधी भर्ती द्वारा । 

वाले उपयुक्त प्राशु-लिपिक ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि माधारणत: तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) 
- - - - - - - 
51 G . of I . / 72 - 2 
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2 


3 


4 


5 


6 


7 
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. 
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.. 
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7. प्रवर माशुलिपिक 


8. स्टाफ कार ड्राइ - 


* सब कारण 


2 सामान्य केन्द्रीय २० 130 - 5 - 160 लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणीIIIपराज - 8 - 200 - १० रो० 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 
पत्रित अनुसचिवीय 8 - 256 -८० रो० -- 

परीक्षा । 
8 - 280 - 10 

( 2 ) अंग्रेजी टंकण और प्राशुलेखन 
300 

में क्रमश : 40 और 100 शब्द 
प्रतिमिनट की गति होनी चाहिये । 
पांछनीय : 
किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिक्ष 
वाणिज्यिक संस्थान में माशुलिपिक 
प्राशूटंफण के रूप में न्यूनतम 
एक वर्ष कार्य करने का अनु 

भव । 
1 सामान्य केन्द्रीय रु० 110 - 3 - 131 लागू नहीं होता 23 - 30 वर्ष अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणीJIपराज - 4 - 139 

( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य 
पत्रित अनुसचिवीय 

साधक ज्ञान । 
( 2 ) ड्राईविंग ( गाड़ी चलाने ) का 

व्यावसायिक ज्ञान , मोटर- यांत्रिकी 
की जानकारी , सामान्य रूप से 
चुस्त व्यक्तित्व, कार और भारी 
गाड़ियों को चलाने का लाइसेंस 
और ड्राईविंग का न्यूनतम 5 वर्ष 
का अनुभव । 
पांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से मिडिल 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा 
प्राप्त । 


- -- - - - - 


10 


11 


12 


___ 13 


२ 


लागू नहीं होता 


तीन वर्ष की सेवा वाले ऐसे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य लागू नहीं होता 

प्रवर श्रेणी लिपिकों में से , सरकार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य 
जिनके पास कालम 7 में करने वाले उपयुक्त आशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की 
निर्धारित योग्यतायें हों , अवधि साधारणतः मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्राशुलेखन और टंकण की 
परीक्षा के माध्यम से चयन 
धारा, और ऐसा म हो सकने 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा , पौर 
थे बानी हो सकने की 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । . . . . 
स्थानान्तरण द्वारा , और ऐसा मानानतरण : कालम 7 में निर्धारित योग्यताओं वाले लागू नही होता 
न हो सकने की स्थिति में । ( इस कार्यालय के ) नियमित श्रेणी IV कर्मचारियों में 

सीधी भर्ती द्वारा , और ये से ड्राईविंग प्रावि की परीक्षा द्वारा । 
दोनों म हो सकने की स्थिति प्रतिनियुक्ति पर स्थानानतरण : - - केन्द्रीय सरकार राज्य 
में प्रतिनियुक्ति पर स्थामा- सरकार के कार्यालयों में समान / समकक्ष पदों पर कार्य 
न्तरण द्वारा । 

करने वाले व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- ". .. . 


. . . 


. 
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9. दफ्तरी 


-.. -- - ...-. .. - .. .. 
३ समान्य केन्द्रीय सेवा रु. 75 - 1 - 85 - अप्रवरण 

श्रेणीIVअराजपत्रित २० रो0--2 - 95 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


10. चपरासी 


24 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणीIVपराज 


रु० 70 - 1- 80 - लागू नहीं होता 18-25 वर्ष किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से मिडिल लागू नहीं होता . 
द० रो० - 1 - 85 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा 
प्राप्त 


पत्रित 


11, चौकीवार 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 710 1 - 80 - लागू नहीं होता 25 वर्ष 
श्रेणी IV ( अराज - ८० रो0 - 1 - 85 


अनिवार्य ; कुछ नहीं 
वामिय : किसी मान्यताप्राप्त 
स्कूल से प्राथमिक स्कूल के स्तर 
की परीक्षा पास हो । 


पत्रित ) 


25 वर्ष 


र० 350 - 20 - प्रधरण 
450 -६० रो० 


12 सारणीकरण 

अधिकारी / 
बरिष्ठ तकनीकी 
सहायक 


। मामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III (अराज - 
पत्रित ) ( अनुसचि 
षीय ) 


25 - 475 


अनिवार्य : किसी मान्यताप्राप्त विश्व प्राय नहीं / शैक्षणिक 

मिद्यालय से गणित / साख्यिकी / योग्यता कालम 11 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी में यपानिर्दिष्ट सीमा 
सहित ) में एम० ए० या उसके तक 
समकक्ष मानर्स की उपाधि । . 


या 


. 


. . 


. . 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से गणित / सांख्यिकी / अर्थशास्त्र ( साहि 
यकी सहित ) के विषय के साथ 
स्नातकीय उपाधि और किसी 
मान्यताप्राप्त सांख्यिकी संस्थान 
में दो वर्ष तक सांख्यिकी विषय 
का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 


बानिय :-- सारणीकरण के काम का 
तीन वर्ष का अनुभव । 


17 


प्रषरण 


25 वर्ष 


CN 


13. सांखिकीय 

सहायक 


सामान्य केन्द्रीय २० 210 -10 - 
सेवा श्रेणी III 290 - 15 -3200 
मराजपत्रित ) ( मनु . ८०रो० - 1 5 - 4 25 
सचिवीय ) 


अनिवार्य : किसी माम्यताप्राप्त लागू नहीं होता 
विश्वविद्यालय की सांखिकीय /गणित / 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में 
एम० ए० या इसके समकक्ष 
मानस की उपाधि । 


या 


गणित / साख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्मातकीय उपाधि और किसी 
मान्यताप्राप्त सांख्यिकीय संस्थाम 
में दो वर्ष की अवधि का सांखिय . 
कीय विषय का स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण । 


- - - - 


- . . - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- . 


- ~ . - 
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2 वर्ष 


2 वर्ष 


10 11 

12 

13 
पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति : रु . 70 - 1 - 80 -६० रो० - 1 - 85 के ग्रेड श्रेणी IV विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले चपरासी । समिति 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती कारा लामू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा , पौर ऐसा न परोन्नति : रु० 210 - 10 - 290 - 15 - 320- 40 रो० - श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नही होता 
हो सकने की स्थिति में 15- 425 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा बाले समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे सांख्यिकीय सहायक / कनिष्ठ अन्वेषक ( जूनियर 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा इन्वेस्टीगेटर ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय को न्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार या 

राज्य सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्ना 
तकीय उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में सांखि 
यकीय कार्य मा तीन वर्ष का अनुभव हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
( I ) पदोन्नति - 50 प्रतिशत पयोमति : रु . 150-- 5 - 160 - 8 - 240 -द० रो० - 8 - श्रेणी III विभागीय पदोपति लाग नही होता 
( II ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 280 - 10 - 300 के ग्रेड में सीन वर्ष की नियमित समिति 
बारा , पौर ऐसा न हो सकने सेषा वाले कम्प्यूटर 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानानतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 
पर स्थानान्तरण द्वारा सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी 

भर्ती वालों के लिये निर्धारित योग्यतायें और अनु 
भव हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारतः 3 वर्षे 
से अधिक नहीं होगी ) 


- - 


--. . .. - 


- 


- - 


56 7 
14. कनिष्ठ मन्वेषक 3 सामान्य केन्द्रीय रु0 210 - 10 - लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
सेवाश्रेणी II ( परा -- 290 - 15 - 320 

विश्वविद्यालय की सांख्यिकी / 
अपक्षित ) बरो018 - 425 

गणित / अर्थशास्त्र / भाषाविज्ञान / 
( पननुसचिवीय ) 

मूविज्ञान भूगोल / समाजशास्त्र में 
एम०ए० या इसके समकक्ष मानर्स 
की उपाधि । 

या 
गणित/ सास्पिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 

सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि और फिसी 
मान्यता प्राप्त सांख्यिकीय संस् 
थान में दो वर्ष की अवधि का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण और मांखि 
यकी प्रोकड़े एकत्रित संकलित 
करने और उनका भाभिधान करने 
के सांख्यिकीय कार्य का अनुभव । 

या 
पर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान / नू विज्ञान / 

भूगोल / समाजशास्त्र विषय के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि, ग्रामों, हस्त 
शिल्पों या अन्य सामाजिक आर्थिक 
विषयों , भाषाविज्ञान सम्बधी न 
विज्ञान , भोगोलिक या समाज 


यो वर्ष का अनुभव । । 
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- - - - . . - . - - .. - :.: . . . -- - - - 


- 


- - 


- -- - --- 


- - 


Lal 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. . . -- - 


- - 


23 


5 


15. कम्प्यूटर 


25 वर्ष 


On 


नहीं 


73 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 
( अराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


२० 150 - 5 - 160 अप्रषरण 
8 - 240 द० रो . 
8 - 280 - 10 
300 


अनिवार्य : गणित या अर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी विषय के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि । 


300 


पांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से कम्प्यूटर का प्रमाण 


पत्र । 


मा 


16. सहायक संकलन 

कर्ता 


198 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 
( भराजपत्रित ) 
( मनमुसचिवीय ) 


रु० 110 - 3 - 131 लागू नहीं होता 21 वर्ष 

4 --1 55 -८० रो० 
4 -175--5 180 


सांख्यिकीय प्राकड़े फिट करने और 
कैलकुलेटिंग मशीनों को प्रयोग करने 
का एक वर्ष का अनुभव । 
अनिवार्य : मट्रिकुलेशन या इसके 

समकक्ष परीक्षा 
( 2) कैलकुलेटिंग मशीनों के प्रयोग 

में दक्षता 


लागू नहीं होता 


2 


या 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर पाले 
किसी कार्यालय या फर्म में को 
हिंग और पचिंग का अनुभव । 


- - - 


- - - . . - - ... .... --.. . 


. - -- - . - - 


- --- - . . .. ...... ... . 


-.-.- . .... ---.... . . - - 


- - - 


- - - 


- -- ---- 
10 


II 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


पदोन्नप्ति - - 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण - - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती- - 25 प्रतिशत 


पदोन्नति : रु . 110 - 3 - 131 - 4 - 15 5 -६० रो - 4 - 175 श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
5 - 180 के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले 

समिति 
सहायक संकलन का । 


स्थानान्तरण : १० 130 - 5 - 160 -- 8 - 200 - 40 रो० 

- 8- 256-२० रो0- 8 - 280- 8 - 300 के ग्रेड में तीन 
वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - . - . . 


- 


rrr 
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- - 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


17. निरीक्षक 


25 वर्ष 


1 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी HI 
( अराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


र० 2 10-- 10 - प्रवरण 

290 -15- 320 
द० रो० 15 -425 


अनिवार्य : ( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय या उसके 
समकक्ष संस्थान की स्नासकीय 

उपाधि । 


( 2 ) किसी सरकारी विभाग /मुद्रणा 

लय / संगठन में मुद्रण कार्य और 
प्रूफ पढ़ने और दफनीकल माकिंग 
का 3 वर्ष का अनुभव ( सारणी . 
कृत सामग्री को छपाई का अनु 

भव हो तो अधिक उत्तम होगा ) 
अनिवार्य : ( 1) मैट्रिकुलेशन या 

इसके समकक्ष परीक्षा 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय मुद्र 

णालय या प्रसिद्ध प्राइवेट मुद्र 
णालय में प्रूफ ठीक करने का 
दो वर्ष का अनुभव । 


18. प्रफ रीडर 


25 वर्ष 


2 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 


लागू नहीं होता 


रु . 150 - 5 - 175 लाग नहीं होता 
6 - 205 40 रो० 
7 - 240 


. 


19. ड्राफ्टसमैन 


2 


25 वर्ष 


2 


LO 


लाग माहीं होता 


मामन्य केन्द्रीय १० 150 - 5 -175 लागू नहीं होता 
सेया श्रेणी II 6 - 205 - द० रो० 

7 - 240 


प्रमिवार्य : ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या 

इसके समकक्ष परीक्षा 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से वाणिज्य या ललित कला या 
ड्राफ्टसमैनशिप में डिप्लोमा और 
नक्शे, चार्ट पोर पुस्तकों के 
प्रवरण पृष्ठ तैयार करने का 
कुछ शान । 
बांछनीय : ड्राफ्टसमन और आर्टिस्ट 
के रूप में न्यूनतम एक वर्ष का 
अनुभव । 

.. - - - - 


- . 


. - 


. . - 


.. 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


. . . .. - . - - - - 


..- - .. - -- -- . ......... ... .. .--- -- - 
8 . 10 . . . . . 


- - - -- 

. 11 


12 


13 


2 वर्ष 


2 वर्ष . 


पदोन्नति द्वारा , भौर ऐसा न पदोन्नति : रु . 150- 5- 175- 6 -205 द . रो० -- 7- 24( ) श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 

हो सकने की स्थिति में प्रति - के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रूफरीडर । समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
द्वारा और ये दोनों न हो सरकार के मुद्रणालय में काम करने वाले उपयुक्त 
सकने की स्थिति में सीधी घुफ रीडर ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष 
भर्ती द्वारा 

से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : केन्द्रीय सरकार राज्य लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
द्वारा प्रौर ऐसा न सकने सरकार के मुद्रणालयों के उपयुक्त प्रूफ - रीधरों में 
की स्थिति में सीधी भर्ती से । 
तारा 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
सीधी भी द्वारा , और ऐमा न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय राज्य सर्वेक्षण लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

हो सकने की स्थिति में कार्यालयों के उपयुक्त कर्मचारी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारतय : 3 वर्ष से अधिक 
धारा 

नहीं होगी ) 


" 2 वर्ष 


- 


- 


. 


- - 


- . 


- 


- . - - 
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G . S . R . 203. — In exercise of the powers conferred by the 5 . Disquallfications. — No person ,- - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 
recruitment to the Class Ill and Class IV posts in the Office 

a person having a spouse living, or 
of the Director of Census Operations and ex - officio Superin 
tendent of Census Operations , Bihar , namely 

( b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement . — ( 1 ) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations shall be eligible for appointment to any of the said posts : . 
and ex -officio Superintendent of Census Operations, Bihar 
( Class Ill and Class IV posts ) Recruitment Rules 1973 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi applicable to such person and the other party to the marriage 
cation in the Official Gazette , 

and there are other grounds for $ o doing , exempt any per 

son from the operation of this rule . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall aſſect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 

bers of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
3 . Number of posts , classification and scale of pay.-- The 

special categories of persons in accordance with the order s 
number of the said posts , thcir classification and the scales 

issued by the Central Government from time to time in 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 

this regard 
to 4 of the said Schedulc . 


4 . Method of Recruitment, age Jlinit and other qualifications 
etc .-- The methods of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be rçcordçd in writing, relax any of the 

isions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts , 


ANNEXURE 


Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Directoi of Census Operations and ex-cfficcio Sup . rintcrdit 

of Census Operations, Bihar 


- - - - - 


-- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- . . . - - - - . .. 


Name or post 


Name of post 


here comes 


No. of 


Classification 


clositation 


Scale of pay 


Sale or po 


. . . . . . . - - - — . . - — - — . — - - - - - - - . 
Whether selec - Age limit for Educational and other 
tion post or direct recruits qualifications required 
non -selection 

. . for direct recruits 
post 


- 


- 


- 


- - - . , 


- 


- 


- - - - 


2 


3 


4 


5 


. - 


. . . - — 


- - - 


- - - - - 


- 


1. Head Assistant 


Selection 


35 years 


General Central Rs. 350 - 20 -450 
Service , 

EB -25 -475 
Class III, 
Non -gazetted , 
Ministerial. 


Essential: 
(1) Degree of a recog 
nised University . 


( 2 ) Minimum 5 years 

experience in matters 
relating to establish 
ment and cash and 
accounts in a Govern 
mont Office or a com 
mercial firm of repute . 


2 . Assistant 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 
Service , 

15- 320 - EB - 15 
Class III , 

425 
Non -gazetted , 


Essential : 
1 . Degree of a recogn 
sed University or equi 
valent, 


2 . Three years experi 
ence in administrativo 
and establishment 


ment office and pos 
sessing a thorough 
knowledge of rules 
and regulations go 
verning such matters 
and office procedure . 


. .. . . 


. 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 
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muTv . 

Wm . 


.. 


- 


-- :: - - --- - -- - - -- - 


- 


- 


= 


- 


· 


· - - 


Whether ago and odu - Period of pro 

cational qualifica bation if any 
tions proscribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotoes 


Method of rectt. In the case of rectt . by If a DPC exists , Circumstances in 
whether by direct promotion deputa - what is its composi which UFSC is to 
rectt. or by pro - tion /transfer , grades tion 

be consulted in 
motion or by de from which promo 

making recruit 
putation / transfer tion /deputation trans 

mont 
and percentage of fer to be made 
the vacancies to be 
filled by various 
mcthods 

. . . . 
10 11 

13 

. . . - - . .. - - - - 
By promotion , fail - Promotion : 

Class III Depart - Not applicable 
ing which by trans- Assistant with three mental Promotion 
fer /transfer on years regular service Committee 
deputation , failing in the grade (Rs. 210 
both by direct 10 - 290 - 15 -320 - EB - 15 
recruitment. 

425) 


12 


- - 


- - 


No. 


2 years 


Transfer of a suitaole 

official holding an 
equivalent post in the 
State Government or 
ar y other department 
of the Government of 
India . 


Transfer on Deputation : 
Suitable officials of 
Central/ State Govern 
ment having 5 years 
service in the scale of 
Rs. 210 - 380 or above 
and experience of 
budget and accounts 
work and conversant 
with office procedure 
and rules ( period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ) 


No 


2 years 


Class III Departmen - Not applicable 

tal Promotion 
Committee 


Promotion , failing Promotion : 

which by transfer Accountant with 3 years 
on deputation regular service in the 
and , faiting both , grado (Rs. 210 - 10 -290 
by direct recruit 15 - 320 -EB - 15 -380 ) 
ment 

Transfer on deputation : 
Suitable officials having 

experience in admi 
ntstrative and estab 
lishment work in Con 
tral/ State Government 
Offices . ( Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding three 
years). 


--- 


- - 


- 


3 


3 . Accountant 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
Service , 

15 -230 - EB . 15 
Class III, 

380 
Non - gazeted , 
Ministerial. 


Essential : 
1 . Degree preferably in 

Commerce , of a re 
cognised University or 

çquivalent. 
2 . Three years experi 
once in administrative 
accounts and budget 
work in a Govern 
ment Office or other 
recognised public ins 
titution and possoss 
ing a thorough know 
ledge of rules and 
regulations on accounts , 
budget and financial, 
matters of Govern 
mont Departments , 
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- - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- .. . 


- - . 


. 


No 


2 years 


Not applicable 


Promotion , failing 

which by transfer 
on deputation , 
and, failing , both , 
by direct recruit 
mont. 


Class III Depart - 
mental Promotion 
Committee 


Promotion : 

From Uppor Divi 
slon Clerk with threo 
years regular servico 
in tho grade (Rs. 130 
5 - 160 - 8 - 200 - EB - 8 -256 
EB - 8 - 280 - 10 - 300 ) . 


Transfer on deputatlon : 
Suitablo oficials hav 
ing oxperionce in ad 
ministrativo , accounts 
and budget work in 
Central/ State Govern 
mont Oitics ( Period 
of doputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 


- 


U 


. . - . - .. - 


1 


2 


3 


4 . Upper Division 

Clerk 


4 


Non -selection 


Not applicable Not applicable 


- - ---- - - . . . - - - 
General Central Rs. 130 - 5 - 160- 
Service , 

8 - 200 - EB - 8 - 256 
Class III , EB - 8 - 280 - 10 
Non - gazetted , 300 
Ministerial. 


S . Lower Division 

Clerk 


25 years 


1 


ATS 


General Central Rs. 110 - 3 - 131-4 - Not applicable 
Service , 

155 -EB - 4 - 175 
Class III, 

5 - 180 
Non - gazetted . 
Mjoisterial . 


1 . Matriculation or equi 

valent. 
2 . Minimum speed of 

30 words per minute 
in typewriting pro 
vided that ( a ) a person 
not possessing the said 
qualification in type 
writing may be appo 
inted subject to the 
condition that he will 
not be eligible for 
drawing increments 
in the pay scale or for 
Quasi-permanency or 
for confirmation in 
the grade till he ac 
quires the minimum 
speed of 30 words per 
minuto in typewriting; 


(b ) a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualificd to 
hold clerical post but 
does not possess the 
said guflification in 
tyrew . iting may be 
Appointed subject to 
the condition that 
the Medical Board 
attached to the Special 
Employment Exchange 
for the handicapped 
certifies that the said 
handicapped person 
is not in a fit cond 
tion to be able to 
typewrite (other things 
bcing cqual preferenco 
will be given to ex 
consus employees) . 


516 of 1/ 73 — 3 
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S . - In - 


SULLULLA 


9 


1112 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


No solo 


Not applicablo 


2 son 


muy 


2 years 


10 

11 12 

13 
. . . - - -- 
By promotion , fail - Promotion : 

Class III Departmen - Not applicable 
ing which , by 80 % on the basis of senio - tal Proinotion 
transfer on depu - rity - cum - fitness from Committee 
tation 

Lower Division Clerk 
with 3 years rcgular 
şrvice in the grade 
(Rs. 110 - 3 - 131- 4 - 155 

F.B -4 -175-5 - 180 ) ; 
20 % on the basis of a 

Jiinited competitive 
cxamination from 
among Lower Divi 
sion Clerks with 2 
years service in the 
Grado (Rs. 110 - 3 - 131 
4 - 155 -EB -4 - 175- 5 - 180 ) . 


Transfer on deputation : 
Suitablo Lower Division 

Clerks of the Central 
State Government have 
ing at least three years 

servico in the grado, 
By direct recruitment. Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


* NOTE : 10 % of the vacancies shall be reserved for being fill :d up by Class IV employees (borne on regular establishment of the Office 

of the Director of Census Operations and ex -officio Supreintendont of Census Opérations) subject to the following condi 
tions : 
(a ) Selection would be made through a Department examination confined to such Class IV employees who fulfil the require 

ment of minimum educational qualifications, viz Matriculation or equivalent 
(b ) The maximum age for this examination would be 45 ycars ( 50 years for Scheduled Casto/Scheduled Tribo candidates) 
(c ) At least 5 years sorvice in Class IV would be essential. The maximum number of rocruits by this method would be liml 

ted to 10 % of the vacancics in the cadro of Lower Division Clerk occurring in a year and unfilled vacancies would not 
be carried over. 


IP - . - - - 


- 


- - 


4 


6 


6 . Stenographer 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 -290 
Service, Class 15 - 320 -EB -15 
III, 

425 
Non - gazetted , 
Ministerial 


Essential : 
1 . Matriculation or 

equivalent . 
2 . Should possess a 
minimum speed of 40 
words per minute in 
typewriting and 120 
words per minute in 
short hand in English 


Not applicable 


25 years 


7. Junior Steno 

grapher 


General Central Rs. 130 -5 - 160 - 
Service , 

8 -200 - EB - 8 - 256 
Class III , 

EB - 8 - 280 - 10 
Non - gazetted , 300 
Ministerial 


Destrable : 
Experience of working 

for at least 2 years 
as Stenographer in a 
Government Office or 

concern of 
repute . 
Essential : 
1 . Matriculation 

cquivalent 
2 . Should possess A 

minimum speed of 
40 words per minute 
in typewriting and 
100 words per minute 
in shorthand (Eng 
lish ) . 


Desirable : 
Experience of working 

for at least one year 
as Stenographer /Ste 
po -typist in a Go 
vernment Office or 
business concern of 
repute . . 
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SEC . 3(1)] 
- 

: - - - -- - - S 
8 


- - - - - 

S 


S 


- - 


- 


- - 


9 


- - - 
10 


11 


12 


· 13 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


Age - No; 
Qualification - Yes 


2 years 


Not applicable 


Class IU Depart. 

mental Promo 
tion Committee 


clon Committe 


Promotion , failing Promotion : 

which , by transfer From Junior Stenogra 
on deputation phers with 3 years 
and , failing both , 
by direct recruit (Rs, 130 - 300 ) and pos 
ment 

sessing the qualifi 
cations prescribed in 
columnn 7 . 


(Rs. 130 10 thc grade 


Transfer on deputation : 


Suitable Stenographers 

in cquivalent grade 
working in Central/ 
State Government 
Offices. 


(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing three years). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through 

a test in Steno 
graphy and type 
writing from 
amongst Lower 
Division Clerks 
with thrco years 
service and who 
possess the quali 
fication prescribed 
in column 7 , failing 
which , by trans 
fer on deputation 
and, failing both , 


Transfer on deputation : 

Suitablc Stenographers 
in equivalent grade 
from Central/Stato 
Government Offices 
(Period of deputa 
tion ordinarily not 
exceeding 3 years) 


ment. 


- 


- - 


- 


- 


I 1 . . 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


2 


3 


3 


4 


5 


6 


> 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


8 . Staff 


Car Driver 


Rs. 110 -3- 131-4 - Not applicable 
139 


23 -30 years 


General Central 
Service , 
Class III , 
Non - gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
( 1) Working knowledge 

of English and 

Hindi 
( 2 ) Professional skill 

in driving, knowledge 
of motor mochanics , 
general smartness and 
possessing & driy 
ing licence for car 
and heavy vehicles 
with at least 5 years 
experience in driving 


Desirable : 


Middle School standard 

pass from a recognised 
School, 


9 . Daftry 


General Central Rs. 75- 1 - 85 - EB - Non - selection 
Service , 

2 - 95 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicah 


Not applicable 


samoglal Central R $: 75-1-85-EB - Non-selection 


Non -Gazetted 


10 . Peon 


25 years 


General Central Rs. 70 -1-80 -EB - Not applicable 
Service, 

1 -85 
Class IV , 
Non -gezetted . 


Middle School standard 

pass from a recognised 
School. 


11 , Chowkidar 


25 years 


Gencral Central Rs. 70 - 1 - 80 -EB - Not applicable 
Service , 
Class IV , 


1 -85 


Desirable : 
Primary School stan 

dard pass from a re 
cognised School. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfor , falling Transfer ; 

which , by direct Through a test in driving 
recruitmont and ctc . from amongst 
failing both , by regular Class IV cmp 
transfer on depu loyoes of the Office 
tation . 

pogsessing tho quali 
fications as prescribed 
in clolumo 7 . 


Transfer on Deputation : 


Persons working in simi 

lar/ equivalent posts in 
Central/State Govern 
ment Offices (Period 
of deputation ordina 
nrily not exceeding 
3 years). 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
From Peons with 3 
years regular servico 
in the grade R $ , 70 - 1 
80 - EB - 1 -85) 


Class IV Depart- Not applicable 
mental Promo 
tion Committee 


Not applicable 


2 yours 


By direct recruit- 

ment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


2 years 


By direct recruit - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


ment 


. 


3 


9 


25 years 


12 . Tabulation Officer 

Sonior Technical 
Assistant 


Goneral Central Rs. 350 -20 -450 - Selection 
Service, 

EB -25 -475 
Class III, 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial 


Essential : 
Master s degree or 

equivalent Honours 
degroo in Mathematics 
Statistics /Economatics/ 
(with Statistics) of a 
recognised University . 


OR 


Degree of (a recognised 

University with Ma 
thematics /Statistics / 
Economics (with Sta 
tistics ) as a subject 
and two years post 
graduate training in 
Statistics at a recog 
nised Statistical. Ins 
titute . 


Desirable : 


Three 
enço 
work , 


years experi 
of tabulation 


- 


- 


--- - - --- ---- - --- - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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13 


2 years 


Age : No ; 

Educational quali 
fications : To the 
extent indicated in 
column 11 . 


Class III Depart - Not applicablo 

incntal Promo 
tion Committee 


Promotion . failing Promotion : 

which by transfer Statistical Assistant/ 
on deputation or Junior Investigator 
direct recruit with 3 years regular 
ment. 

scrvice in the grade 
(Rş. 210 - 10 -290 - 15 - 320 
EB - 15 - 425 ) and pos 
sessing at least a 
degree of a recog 
nised University . 


Transfer on deputation ; 


Suitable officials of 
Central or State Go 
vernment, possessing 
at least a degree of 
a recognised Univer 
sity and having 3 
years experience 
of statistical work in 
a supervisory capa 
city ( Period of depu 
tation ordinarily not 
exceeding 3 years ) 


2 


13 . Statistical Aşşişt 

ant 


17 


Selection 


25 years 


General Central Rs.210 - 10 -290 - 
Service, Class 15 -200 - EB - 15 
III, Non -Gazet - 425 
ted Non -Ministo 


Essential : 
Master s degree or 

equivalent Honours 
degree in Statistics/ 
Mathematics/ Econo 
mics (with Statistics) 
of a recognised Uni 
versity . 


rial 


OR 


Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics / Statistics / Eco 
nomics (with Statistics ) 
as a subject of gradua 
tion and 2 years post 
graduate training in 
Statistics at a recogni 
scd Statistical Ins 
titute . 


- - - - . - . 


. .. 


. . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . 


|002 


10 


11 


12 


13 


2 years 


( i ) Promotion - 50 % 
(ii ) Direct Recruit 
ment 50 % , failing 
which , by trans 
fer on deputa 
tion , 


Promotion : 

Class III Depart . Not applicable . 
Computors with 3 years mental Promotion 

regular service in the Committee 
Hradę (Rs . 150 - 5 - 160 
8 -240 - EB -8 - 280 - 10 - 300 ) , 


Transfer on Deputation : 


Suitablo officials of Con 

tral/ State Government 
possessing the requisite 
qualifications and ex 
porience proscribed 
for direct recruits (per 
iod of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ). 


nu 


. - .. - - . - 


. - . - . 
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- 


- 


- - 


. .. - - - - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - 


- - - - - - 


- - .. . - - . - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


14 . Junior Investigator 


3 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 -- Not applicable 
Servico , Class III 15 - 320 - EB - 15 
Non -gazetted , 425 
Non -Ministerial 


Essential : 
Master s degree or 
cquivalent Honours 
degree in Statistics / 
Mathematics / Economi 
cs/ Linguistics /Anthro 
pology Geography / 
Sociology of a recog 
nised University . 


OR 
Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics /Statistics /Econo 
mics (with Statistics ) 
as a subject , two years 
post- graduate training 
io Statistics at a reco 
gnisod Statistical Insti 
tuto and experience 
of Statistical work in 
volving collection , con 
pilation and interpret 
ation of statistical 
data , 


OR 


Degree of a recognised 

University with Eco 
comics / Linguistics / An 
thropology /Geography / 
Sociology, two years 
experience in survey of 
villages, Handicrafts or 
other Socio Economic , 
Linguistic , Anthropo 
logoical, Geographical 
or Sociological en 
quiries . 


13 . Computor 


73 


25 yoars 


General Central Rs. 150 - 5 - 160 -. Non - selection 
Service , Class - 8 - 240 - EB - 8 - 280 
III , Non -Gazot - 10 - 300 
ted Non -Minis 
terial, 


Essential - 
Degree of a l ecognised 

University with Mathe 
matics or Economics 
or Statistics as a subject 

of graduation , 
Desirable : 


Computor s Certificate 

from a recognised Ins 
titutc . 


OR 


At least one year s experi 

ence in computation of 
Statistical data and 
handling of calculating 
machines . 


- 


- - .- - . 


--- - 


II. 14 


- - - - - - -- - - 


- --- - - - 


- . . . .- - - - - 


- - 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 

No 


2 years 
2 years 


By Direct recruitment. Not applicable 
Promotion 50 % ; Promotion : 
Transfer 25 % ; Assistant Compiler with 
Direct recruitment 3 years regular service 

25 % 

in the grade ( Rs. 110 - 3 
131 - 4 -155 -EB - 4 - 175 - 5 


Not applicable 
Class III Depart. 
mental Promotion 
Committee 


Not applicable , 
Not Applicable 


180 ) . 


Transfer : 


Upper Division Clerk 
who has put in three 
years regular service in 
the grade. (Rs. 130 -5 
160 - 8 -200 - EB - 8 - 256 
EB -8 - 280 - 10 -300 ) . 


-. - - · - - - - 


- . 


-. . 
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- 


- 


- 


- 


16 . Assistant Comp 


. 


198 


21 years 


General Central Ra . 110 -3 -131-4 - Not applicable 
service Class III , 155 -EB - 4 - 175 
Non -Gazetted , 5 - 180 
Non -Ministerial 


17. Printing Inspector 


1 


Selection 


Selection 


25 years 


25 years 


General Central Rs, 210 - 10 - 290 - 
Service , Class 15 - 320 - EB - 15 
III, Non -Gazet - 425 
ted , Non -Minis 
terial 


Essential : 
1 . Matriculation or equi 

valent. 
2 . Proficiency in operat 

ing calculating mach 
ines . 

OR 
Experience in coding and 

punching in an office or 
firm havingmechanical 

tabulation equipment. 
Essential : 
1 , Degree of a recognis 

ed University or 

equivalent. 
2 . 3 years experience in 

printing work includ 
ing proof reading and 
technical marking in 
any Governmenų 
Department Press / 
Organisation preferably 
in printing of tabular 
matter . 
Essential 
1. Matriculation or equi 

valent. 
2 . Two years , experi 

ence of proof correc 
tion in a Government 
Office /Press or private 

press of repute . 
Essential : 
1 , Matriculation 

of 
equivalent. 
2 . Diploma in Commer 

cial or Fine Art or 
Draftsmanship from a 
recognised Institut 
tion with some know 
ledge in drawing maps 
charts and book covers . 
Desiruble : 
At least one year s ex 

perience as Draftsman 
cum - Artists . 


18 . Proof Reader 


25 years 


General Central Rs. 150 -5 - 175 -6 - Not applicable 
Service, Class 205- EB - 7 - 240 
III, Non - gazett 
cd , Non -Minis 
terjal 


19 . Drafts-man 


25 ycars 


General Central Rs. 150 - 5 - 175- 6 - Not applicable 
Service, Class 205 - EB - 7 - 240 
III , Non - gazett 
ed , Non -Minis 
tcrial 


- 


- --- 


- 


- - 


- ----- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


. - 
10 


- - - - - 


- - - 
11 


- 


- 


- - - - 


- - 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 

No 


- - - - 

2 years 
2 years 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
By promotion , fail- Promotion : 

Class JII Depart Not applicable 
ing which , by trans- From Proof Reader with mental Promotion 
fer on deputation , 3 years regular service Committec 
failing both , by direct in the grade (Rs. 150 - 5 
recruitinent. 

175 -6 -205 -F.B -7 -240 ) . 
Transfer on deputation : 
Suitable Proof Readers in 

Central State Gover 
ment Presses (Period 
of deputation ordi 
narily not exceeding 

3 years ) . 
By transfer on depu - Transfer on Deputation : Not applicable Not applicable . 
tation , failing which , From among suitable 
by direct recruitment proof readers of Cen 

tral/Statc Govern 
nient Presses ( Period 
of deputation ordinati 
ly not exceeding 3 

years ). 
By direct recruitment Transfer on deputation : Not applicable Not applicable 
failing which by trans- Suitablc officials from 
fer on deputation , Central/ Statc Survey 

ofhces. 
(Period of deputation or 

dinarily not exceeding 
three years ), 

[ No . 4 /41/72 - RG ( Ad . 1)] 


Not applicable 


7 years 


518 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3 , 1973 / PHALGUNA 12, 1894 


[ PART ]I 


सा . का . मि . 204 - संविधाना के अनुच्छेद 309 के परतक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक 
और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक दिल्ली के कार्यालय में 
श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम एसद् वारा बनाते हैं , अर्थात् 


5. निरईताएं - -यह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसमा जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , था विवाह करना स्थिर किया 
है , या 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पर्दैन जनगणना कार्य अधीक्षक , दिल्ली 
का कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद ) भर्ती नियम , 1973 


... ( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करना स्थिर 
किया है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


(2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
होंगे । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट द सकेगी । 


2. लाग होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निर्ना प्ष्ट पदों पर लागू होंगे । 


6. अपपाद : इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय- पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट अगों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियासतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


3. पपों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 . भी की पर्धात, आप- सीमा और अर्हताएं आपि : --उक्स 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें में होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 सक में । 
विनिर्विष्ट है । 


7 . छट बने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां पह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
कर इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों या पदों की बाबत, आदेश द्वारा छट ई सकेगी । 


परिशिष्ट 


जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , दिल्ली के कार्यालय में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों के लिए भर्ती के नियम 


- - - - . . - - 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - - - - - 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


प्रवरण पद है 
याभप्रवरण 


सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए पीक्षणिक 
बालों के और अन्य महंताएं 
लिए प्रायु 
सीमा 


क्या सीधी 
भर्ती वालों 
के लिए निर्धा 
रित शैक्षणिक 
और अन्य प्रह 
ताएं पदोन्नति 
वाले मामलों 
में भी लागू 

होंगी ? 


- - . - -. . .. . ..... . . - - 


- - -....-- . . --- - - - -- -- 


- -.... -- - - - - .. - -.. -- . - ---- 
3 

4 


____ 1 


2 


- 


- 


- - . . . - - -- 


1. मुख्य सहायक 


1 


35 वर्ष 


२०350 - 20 
450 -दरो 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 3 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


अनिवार्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि । 


25 - 475 


2. किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिख वाणिज्यक संस्थान 
( फर्म ) में स्थापना , रोफ़र 
और लेखा संबंधी विषयों 
का म्यूनतम 5 वर्ष का 
अनुभव । 


v 


- . . 
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परिवीक्षा की क्या भर्ती की पदति अर्थात् यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि कोई विभागीय पदो - वे परिस्थितियां 
अवधि , यदि सीधी भर्ती या पदोन्नति या जानी हो तो किन ग्रेडों मे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रति समिति मौजूद हैं । जिनमें भर्ती के 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण स्थानान्तरण किया जाना है । । 

तो उसकी संरचना लिए संघ सेवा 
द्वारा भर्ती की जायेगी और 

क्या है 

पायोग से परा 
विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने 

मर्श किया जाना 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
- - - - - - -- - . . - -. 

- -- - . - - - - -- - - -. - - .. - --.. - . - - - 
9 10 

12 

13 
- - - - . - - - ..- - - .. -- - . ... . . - - . - - - - .. - . --... - - - ... .--- ... - - - - -- - -- . - . - - . - - - . . . ... --. ..- - - - - 
2. वर्ष पदोन्नति द्वारा, और ऐसा न पदोन्नति : 

श्रेणी 3 विभागीय पदो लागू नहीं होता 
हो सकने की स्थिति में सहायक ग्रेड ( 50 210 -10- 290 - 15 -320- ६० रो० नति समिति 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर 15 - 425 ) में तीन वर्ष की नियमित सेवा पाले 
स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा सहायक । 
न हो सकने की स्थिति में स्थानान्सरण : 
सीधी भर्ती द्वारा 

__ राज्य सरकार में या भारत सरकार के अन्य किसी विभाग 
__ में किसी समकक्ष पद पर काम करने वाले उपयुक्त 

कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ये उपयुक्त कर्मचारी, 
जिनकी सेवा रु0 21(0 - 380 या इससे अधिक 
वेतनमान में 5 वर्ष हो चुकी हो , और उन्हें बजट 

और लेखा कार्य का अनुभव हो , और कार्यालय 
पद्धति और नियमों की जानकारी हो । ( प्रतिनियु 
पित की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
. - . - .. - - . . - - - - --- -- -- .. -.. . - ... - . - --. . -- - . .-- . -... - .- -- -.. . -.-...--- . . .- - 


. - . - - - 


- 


- - --- 


- .. . ..... 


. .. ... ....... .. ... ....… ....... . .. 


. --- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- .. - - - - - - -- - - 
1 
- - - - - - --- - - -- -- - - .. - - - - - - 
2 . सहायक 

सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 3 
अराजपत्रित 
अनुमचिवीय 


प्रबरण 


25 वर्ष 


- -. . - - . - .. -... . 

रु0 210 -- 10-- 
290 - 15- - 320 -- 
बरो - 15 - 425 


- - - -- - -- - -- - -- - - -- - - - - 
अनिवार्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष संस्थान 

की स्नातकीय उपाधि । 
2 . किसी सरकारी कार्यालय में 
प्रशासनिक और स्थापना विषय 
मामलों का तीन वर्ष का अनु 
भव और ऐसे मामलों के 
नियमों और विनियमों और 
कार्यालय पद्धति का विस्तृत 
जान । 


3. उच्च श्रेणी 


प्रप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 

होता 


होता 


सामान्य केन्द्रीय रु0 130 - 5 
सेवा श्रेणी 3 160 - 8- 200 
अराजपत्रित दरो० - 8 -- 256 
अनूसचिनीय दरो० - 8 . 

1 (0- 300 


- - - 


- - 


- 


- . - - - .- - .- 


- - .. 


5IG of I/ 72 - 4 
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11 
--- - - - - - - . -. - - - - - . - . - . - - .. - ..- - - - -- - - - - - . . - . . - . .... . ..... - .. - --- - -- . - - - - - - . 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा. और ऐसा न हो पदोन्नति : 

श्रेणी 3 विभागीय लागु नहीं होता 
सकने की स्थिति में प्रति रु० 1 30 - 5 - 160 -- 8-- 200 -दरो० - 8 - 250 -६०रो० - पदोन्नति समिति 
नियुक्ति स्थानान्तरण धारा 8 - 280 - 10 - 300 के ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित 

और ऐसा न हो सकने सेवा बाले उग्च श्रेणी लिपिक 
की स्थिति में सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में प्रशास . 
निक और स्थापना संबंधी कार्य का अनुभव रखने 
वाले उपयुक्त कर्मचारी ।( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
2 वर्ष पदोन्नति द्वार , और ऐसा न हो पदोन्नति : 

श्रेणी 3 विभागीय लागू नहीं होता 
सझने की स्थिति में प्रति - रु0 110 - 3 - 13 1 - 4 - 15 5 - 40रो0 - 4 - 175 - 5 - 18 () पदोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रबर 

श्रेणी लिपिकों में से वरिष्ठता और उपयुक्तता 
के आधार पर 66 . 6 प्रतिशत । 
रु० 110 - 3 - 131 - 4 - 15 5 - ३०रो० -- 4 - 175 - 5 - 180 
के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों 
में से सीमित प्रतियोगिता के आधार पर 33 . 3 . 

प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त प्रवर 

श्रेणी लिपिक जिनकी न्यूनतम सेवा उस ग्रेड में 

तीन वर्ष की हो । 
- - - - - . . - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- . .- - .. --- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 
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- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


• 


- - - . 


- . 


- . 


3 


सामान्य केन्द्रीय 


लागू नहीं होता 


4. प्रवर श्रेणी 

लिपिक 


25 वर्ष 


रु०110 - 3 - 
131 - 4 - 155 
दरो० - 4 - 175 
- 5 - 180 


( अनुसचिवीय ) 


8 
-- . - - - - - - --- - ... -- - - - -- - - - -- - - 
1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष लागू नहीं 
परीक्षा । 

होता 
2. न्यूनतम 30 शब्द प्रति 

मिनट टंकण की गति और यह 
भी म्यवस्था की जाती है कि 
( क ) टंकण की उपर्युक्त गोग्यता 
न रखने वाले व्यक्ति को इस 
शर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि अब तक बह 
टंकण में न्यूनतम 30 शम्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त 
नहीं कर लेगा , यह पेतन 
पुरियां पाने या स्थायिक्ता 
या स्थायीकरण का पाल 
नहीं होगा । ( ख ) ऐसा कोई 
विकलांग व्यक्ति , जो अन्यथा 
लिपिक पद पर नियुक्ति के 
लिए पात्र हो , परन्तु टंकण 
की उपर्युक्त योग्यता न रखता 
हो . उसे इस शर्त पर नियक्त 
किया जा सकता है कि विक 
लोगों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बब मैडीकल 
बोई यह प्रमाणित कर वे 
कि उक्त विकलांग व्यक्ति 
टंकण कर सकने की स्थिति 
में नहीं है ( अन्य बातें . समान 
होने पर भूतपूर्व जनगणमा 
कर्मचारियों को प्राथमिकता दी 
आयेगी ) 
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- 


- - . .. . - 


- - .. 


9 10 11 

13 
- - - - .. - - -. . - . -- - . ..- -- - .. . - - - - 

- . . . - - - - . 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा * : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
*"टिप्पणी :- 10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिमित शतों पर ( अनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय को नियमित कर्मचारी 
स्थापना में मम्मिलित ) श्रेणी 4 के कर्मचारियों में से भर्ती के लिए आरक्षित की जायेंगी : 
( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता , अर्थात् मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष योग्यता की शर्त पूरी करने वाले श्रेणी 4 में कर्मचारियों के लिए सीमित विभा 

गीय परीक्षा के माध्यम से चयन किया जायेगा । 
( स ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु- सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों / प्राविम जातियों के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) श्रेणी 4 में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की अनिवार्य शर्त होगी । प्रवर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों में से 

अधिकतम 10 प्रतिशत रिम्तियां इस पद्धति से भरी जायेंगी, और भरी न गई रिमितयों को प्रागे नहीं ले जाया जायेगा । 
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_ _ _ 
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. 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- . . . . 


. 


- 


- 
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5 . प्राशुलिपिक 


1 


प्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय स० 210 - 10 
संवा श्रेणी 3 290 - 15 -- 3 20 
( अराजपत्रित ) दरो० - 15- 425 
( अनुसचिवीय ) 


अनिवार्य : 

मायु संबंधी 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष शर्त नहीं 
परीक्षा । 

शिक्षा संबंधी 
2. अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम 40 शर्त - हाँ 

शब्द प्रति मिनट की गति 
और अंग्रेजी पाशुलेखन की 
न्यूनतम 120 शब्द प्रति 
मिनट की गति होनी चाहिए । 


बांछनीय : 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 

वाणिज्यक संस्थान में प्राणु 
लिपिक के रूप में म्यूनतम 
दो वर्ष कार्य करने का अनुभव । 


- 


. 


- - - - - - 


- . 


- - - - - - 


. 


- --...-- - .. -- --- -- 


། 


- 


ས 


- 


. 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


------ -- - - - - 

10 
.. . .- - - . - - - . ... - - . - 

पदोन्नति धारा , मोर ऐमा न 

हो सकने की स्थिति में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा, और ये दोनों ही न हो 
सफ ने की स्थिति में सीधी 
भर्ती द्वारा । 


श्रेणी 3 विभागीय 
पदोन्नति समिति 


पयोमति : 
र० 130- 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा वाले वे 
प्रवर प्राशुलिपिक जिनके पास कालम 7 में निर्धा 
रित योग्यताएं हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में समान 
पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त प्राणुलिपिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 
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23 
6. अनर माणु - 1 सामान्य केन्द्रीय रु० - 1 30 - 5 लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य : 
लिपिक 160 - 8 - 20 ( 

1 . मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष लागू नहीं होता 
दरो० - 8 - 256 

परीक्षा । 
( अनुसचिवीय ) वारो० - 8 -- 280 

2 . अंग्रेजी टंकण और पाशुलेखन में 
10- 300 

क्रमशः 40 और 100 शब्द 
प्रति मिनट की गति होनी 

पाहिए । 
वांछनीय : 

मिसी सरकारी कार्यालय या 
प्रसिर वाणिज्यक संस्थान 
में माशुलिपिक / प्राश टंकण 
के रूप में न्यूनतम एक वर्ष 

कार्य करने का अनुभव । 
7., स्टाफ कार 1 

रु० 11( 9- 3 - लागू नहीं होता 25 वर्ष प्रमिवार्य : 
सेवा श्रेणी 3 131 - 4 - 139 

1. अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य लागू नहीं होता 
( अराजपत्रित ) 

साधक झान । 
( अनुसचित्रीय ) 

2. ड्राईविंग ( गाड़ी चलाने ) का 

व्यवसायिक शान , मोटर 
यांत्रिकी की जानकारी , 
सामान्य रूप से धुस्त व्यक्ति 
स्व , कार और भारी गाड़ियों 
को चलाने का लाइसेंस , और 
ड्राइविंग का न्यूनतम 5 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 

किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से 
मिडिल स्कूल के स्तर तक 

की शिक्षा प्राप्त 
- .... . -- - - - - - - - - 
तीन वर्ष की सवा वाले ऐसे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
प्रवर श्रेणी लिपिकों में से , केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में 


- - 


- - - . 


- 


- . 


- . - - 13 


- 


10 


2 वर्ष 


निर्धारित योग्यताएं हों , लिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन 
पाशुलेखन और टंकण की वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
परीक्षा के माध्यम से 
चयन वारा , भौर ऐसा 
न हो सकने की स्थिति में 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा , और ये दोनों न 
हो सकने की स्थिति में 
सीधी भर्ती द्वारा । 
स्थानान्तरण द्वारा , और ऐसा स्यानान्तरणः 

लागू नहीं होता 
न हो सकने की स्थिति में कालम 7 में निर्धारित योग्यतानों वाले ( इस 
सीधी भर्ती द्वारा , मौर ये कार्यालय के ) नियमित श्रेणी 4 कर्मचारियों 
दोनों न हो सकने की में से ड्राइविग मावि की परीक्षा द्वारा । 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
स्थानान्तरण द्वारा । फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में समान 

समकक्ष पदों पर कार्य करने बाले व्यक्ति । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) _ . .. 

- . . .- -- - - - - - -- -- - - -- - - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 
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- - - - - 


. - - . 


- 


- - 


- .. . 


-. 


.. 


8. वफतरी 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. चपरासी 


25 वर्ष 


5 


. - - . - . .. - - - . - - - - 
सामान्य केन्द्रीय स० 75 - 1 - 85 - अप्रवरण 
सेवा श्रेणी 4 दरो० - 2 - 95 
अराजपत्रित 
सामान्य केन्द्रीय रु० 75- 1 - 85- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी 4 दरो० - 1 - 85 
अराजपत्रित 
सामान्य केन्द्रीय रु० 70 - 1 - 80 - लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी 4 दरो० - 1 - 85 
( अराजपत्रित ) 


25 वर्ष 


LE 


10. फ़राश एवं 

माली 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से लागू नहीं होता 

मिडिल स्कूल के स्तर तक की 
शिक्षा प्राप्त । 
अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
बागवानी का अनुभव । 

बांछनीय : 
किसी मान्यना प्राप्त स्कूल से प्राथमिक 

स्कूल के स्तर की परीक्षा पास हो । . 
बांछनीय : - ~-किसी मान्यता प्राप्त स्फूल लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


25 ब । 


11. फराश एवं 

मेहतर 

( स्त्रीपर ) 
12. चौकीदार 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय स० 70- 1- 8 ()- 
सेवा श्रेणी4 ६०रो० - 1- 85 
( अराजपत्रित ) 
सामान्य केन्द्रीय रू० 70- 1 - 81- 
सेथा श्रेणी 4 दरो० - 1-85 

( पराजपत्रित ) 
___ सामान्य केन्द्रीय रु . 350- 20 

सेवा श्रेणी3 450-द० रो०- 25 
( अराजपत्रित ) 475 
( अनुसचिवीय ) 


प्रवरण 


13. सारणीकरण 

अधिकारी 


पास हो । 
25 वर्ष बांछनीय : --किसी मान्यता प्राप्त स्कूल लागू नहीं होता 

से प्राथमिक स्कूल के स्तर की परीक्षा 

पास हो । 
25 वर्ष अनिवार्य :---किसी मान्यता प्राप्त विश्न - मायु नहीं / शक्ष 

विद्यालय से गणित / सास्त्रियकी / मर्थ- णिक योग्यता 
शास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) /में एम०ए० कालम 11 में 
या उसके समकक्ष मानर्स की आर्य यथानिविष्ट 

सीमा तक । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से गणित सांख्यिकी अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) के विषय के 
साथ स्नातकीय उपाधि और किसी 
मान्यता प्राप्त सांख्यिकी संस्थान में 
दो र्वष तक सांख्यिकी विषय का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
पांछनीय : - सारणीकरण के काम का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
- ....- - - - . . - .. - 


- 


- - - - - 

-- - - - 


- - .. . -- - - 

- - - - 


- - - ... 
___ . 
10 


- 
- - 


- - 

... 


- - - - 

- - - - - 


- 
- 


- - - - 


- - 


-- - 
- - 

11 
- . . - 


12 


13 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2 वर्ष 
2 वर्ष 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


_ . - - - . _ _ . . _ _ . , ... 
पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : 

श्रेणी 4 विभागीय पदोन्नति 
२० 70 - 1 - 80- द० रो० - 1 - 85 - के ग्रेड में 

समिति 
3 वर्ष की नियमित सेवा वाले चपरासी । 
सीधी भर्ती छारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति : रु . 210- 1 (0- 290-15- 3 20-६० रो०- 1 5 · श्रेणी [ II विभागीय पदोन्नति 

सकन की स्थिति में प्रति - 425 के ग्रेद्ध में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले ऐसे समिति । 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा सांख्यिकीय सहायक कनिष्ठ अन्वेषक ( जूनियर इन्वेस्टी 
या सीधी भर्ती द्वारा । 

गेटर ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की न्यूनतम स्नातकोय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय 
उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में सांख्यिकीय कार्य 
फा तीन वर्ष का अनुभव सा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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[ PART 11 


2 


3 


. . -- .. 


- - 


. . - 


- . - - 


1 
- ... - -- - . .. 
14. सांख्यिकीय 

सहायक । 


6 


प्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी II 


र० 2 10- 1( )- 

29 - 1 5- 3 20 
दरो० - 15- 425 


( अनुसचिवीय ) 


15. कनिष्ठ अन्वेषक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु० 2 10- 1( 
सेवा. श्रेणी II 290- 1 5- 320 
( अराजपत्रित ) दरो०- 1 5- 425 
( मनुसचिषीय ) 


अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त विश्व - लागू नहीं होता 
विद्यालय की सांख्यिकी/ गणित /अर्थ 
शास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में एम० 
एक या इसके समकक्ष आनर्स की 
उपाधि 

या . 
गणित/ सांख्यिकी अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 

सहित ) विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविधालय की स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता प्राप्त 
सांख्यिकीय संस्थान में दो वर्ष की 
प्रधि का सांख्यिकी विषय का 
स्नातकोतर प्रशिक्षण । 
अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त लाग नहीं होता 

विश्वविद्यालय की सांख्यिकी / गणित 
अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान/ नृ विज्ञान / 
भूगोल / समाज शास्त्र में एम० ए . 
या इसके समकक्ष मानर्स की उपाधि । 

या 
गणित/ साख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सांखयिकी 

सहित ) विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता प्राप्त 
सांख्यिकीय संस्थान में दो वर्ष की 
अवधि का स्नातकोतर प्रशिक्षण 
और सांख्यिकी अफिड़े एकत्रित , 
संकलित करने और उनका अर्थाभि 
धान करने के सांख्यिकीय कार्य का 
अनुभव । 

या 
अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान / न विज्ञान 
भूगोल/ समाजशास्त्र विषय के साभ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि , ग्रामों, हस्त 
शिल्पों या अन्य सामाजिक आर्थिक 
विषयों, भाषा विज्ञान संबंधी न 
विज्ञान , भौगोलिक या समाज 
शास्त्रीय मामलों के सर्वेक्षण का 
दो वर्ष का अनुभव । 


HI 


- - - - 


- - - 


- 


- -- - - - - - 

12 


__ _ . 


- . - - 


- 


- - - - 


. - . - 


- - - - . 


. 


. . . - 


- 


- . 


. 


. . - . . . - . 


- - 


. 


. - . . 


2 वर्ष 


- . - - -.. .. --- - - - - . .. ---- ---- . . . - - - - - .--.... - - - . . . --- - - 
10 11 

13 
.. . . - - 
( i ) पदोन्नति - 50 प्रतिशत पदोन्नति : रु . 150- 5- 16 (0- 8- 2 40-40 रो०- 8- 26 ()- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
( ii ) 50 प्रतिणस सीधी भर्ती 15- 30(0 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले समिति । 
वारा और ऐसा न हा सकने कम्प्यूटर । 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 
स्थानान्तरण द्वारा । 

सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी भर्ती 
वालों के लिए निर्धारित योग्यमाएं प्रौर अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारणतः ३ वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
सोधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

_ _ - .. . _ _ _ __ _ . _ _ _ . .. लागू नहीं होता .. . . _ . . लागू नहा होता 


. 2 वर्ष 
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. - 


. . - .- -... 
16. कम्प्यूटर 


- - 

10 


- - -. . 
सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी II 


- -- -. - .... . 
25 वर्ष 


अप्रवरण 


म० 150- 5- 160- 
8 - 2 40-दरो० 


अनिवार्य : गणित या अर्थशास्त्र या लागू नहीं होता 
सांख्यिकी विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि । 


8- 280/ - 10- 300 


( अनुसपिवीय ) 


बांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 


या 


मांख्यिकीय प्रांकड़े इकट्टे करने और 
फैलकुलेटिंग मशीनों को प्रयोग करने 
का एक वर्ष का अनुभव । 


17 सहायक 


14 


21 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 


रु० 110- 3-1 3 1- लागू नहीं होता 
4- 155- ८० रो० . 


संकलनकर्ता : 


4 - 175 - 5 - 1800 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2) कैलकुलेटिंग मशीनों के प्रयोग 

में दक्षता 


( अनुसचिवीय ) 


या 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर वाले 

किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग 
और पंचिंग का अनुभव । 


18. ग्रूफ रीडर 


1 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी IIT 


रु० 150- 5- 175- लागू नहीं होता 
6-20 5-द० रो० . 


7 - 240 


अनिवार्यः 
( 1) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय /मुद्रणा 

लय या प्रसिद्ध प्राइवेट मुद्रणालय 
में प्रूफ ठीक करने का दो वर्ष 
का अनुभव । 


19. ड्राफ्ट्समैन 


5 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय 
सेघा श्रेणी III 


रु० 1 50- 5- 175- लार नहीं होता 
6- 205- 

दरो० 


लागू नहीं होता 


7- 240 


प्रमिवार्य: 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से वाणिज्य या ललित कला या 
ड्राफ्ट्समैनशिप में डिप्लोमा और 
नक्शे चार्ट और पुस्तकों के 

आवरण पृष्ठ तैयार करने का 

कुछ ज्ञान । 
बांछनीय : ड्राफ्ट्समैन और पार्टिस्ट 

के रूप में न्यूनतम एक वर्ष 
का अनुभव । 
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.: : " : " . 


. 


- . . 


- : . : : . . - - . . 


- . . 


- 


. . 


- 


- 


. 


. . . 


10 


11 


12 


13 


- - - - - - - - . 


. . - 


-- - - 


- . ... . - - . 
पदोन्नति -- 5 ) प्रतिशत 


2 वर्ष 


पदोन्नति : र० 1 1 (0- 3-131- 4- 15 5-द० रो०- 4- 175- 

5 -180 के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले महायक 


श्रेणी II विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
समिति । 


स्थानान्तरण-- - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती- - 25 प्रतिशत 


संकलन कर्ता। 


स्थानान्तरण : रु . 130- 5- 160- 8 - 200-६० रो० - 8 


2 56-द० रो०- 8- 28 0- 8- 300 के ग्रेस में तीन वर्ष की 
नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


2 वर्ष 


व 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य लागू नहीं होता 

और ऐसा न हो सकने की सरकार के मुद्रणालयों के उपयुक्त प्रूफ- रोडरों में से । 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा और ऐसा न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय/ राज्य सरकार सर्वे- लागू नहीं होता 
सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति क्षण कार्यालयों के उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति की 
पर स्थानान्तरण नारा । अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. .... ... 


[ सं० 4 /44/ 72 प्रा०जी० (ए०डी० I )] 
ए : चन्द्रशेखर, भारत के महापंजीयक और पवेन संयुक्त सचिव 
5. Disqualifications. No person , 


G .S. R . 204 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations, Delhi, namely : 


( a ) who has entered into , or contracted , n marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into, or 

contracted , a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


2 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rulcs may 
be called the Ollice of the Director of Census Operations 
and ex -oflicio Superintendent of Census Operations , Delhi 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules 1973 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
apricable to such person and the other party to the marriage 
Art there are other grounds for so doing, exempt any Per 
son from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette . 


2 . Application. - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hcreto . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


3, Number of posts , classification and scale of pay. - Thi 
number of the şaid posts , their classification and the scals 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule. 


7 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing , relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts . 


4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifiations 
etc. — The methods of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be is pecified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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ANNEXURE 


Recruitmont Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -Officio Superintendent 

of Ceagus Operations , Delhi 


Name of post 


No .of posts Classification 


Scale of pay 


Whether selec - Age limit for 
tion post or non - direct recruits 
selection post 


Educational and oiher 
qualifications required 
for direct recruits 


- 


- 


. 


2 


3 


. 


4 


in 


1 . Head Assistant 


35 years 


General Central Rs. 350 - 20 - 4 50 - Selection 
Sorvice, Class III, EB - 25-475 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


Essential : 
(1 ) Degree of a l eco 

gnised University . 
( 2 ) Minimum 5 years 

experience in matters 
relating to establish 
ment and cash and 
accounts in a Govern 
mont Office or a com : 
inercial firm of reputc 


: - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ago and odu - Period of pro 
cational qualifications bation if any 
proscribed for direct 
recruits will apply in 
th3c159 of promotoes 


Method of rectt. 

whether by direct 
rectt . or by promo 
tion or by deputa 
tion /transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
fillod by various 
methods 


In the case of rectt. by Jfa DPC oxists, what Circumstances in 
proinotion deputation i s its composition wlich UPSC is 
transfer , grades from 

to be consulted in 
which promotion / de 

making recruitment 
putation transfer to be 
made 


8 


9 


11 


12 


13 


Nə 


2 yours 


Class III Depart. Not applicable 
mental Promotion 
Comiittee 


10 
. - . - . - 2 
By promotion , fai. Promotion : 

ling which , by Assistant with thrco 
transfer / transfer years regular service 
on deputation , in the grade ( Rs.210 
failing both , by 10 -290 - 15 - 320 -EB - 15 
dircct recruitment 425 ), 

Transfer of a suitablo 

official holding an 
equivalent post in the 
Stato Government or 
any other department 
of the Government of 

India . 
Transfer on Deputation ; 
Suitablc officials of 

Central/State Govern 
ment having 5 years , 
service in the scale of 
Rs.210 - 380 or above 
and experience of 
budget and accounts 
work and conversant 
with office procedure 
and rules 
( Period of deputation 
ordinarily not excec 
ding 3 years). 


2 . Assistant 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 
Service , Class IIJ . 15 - 320 - EB - 15 
Non - gazetted 425 
Ministerial, 


Essentlal: 
1. Degrez of a recognised 

University or equiva 

lent. 
2 . Three years experience 

in administrative and 
establishment matters 
in & Government 
Office and possessing 
a thorough knowledge 
of rules and regula 
tions governing such 
matters and ofico 
procedure . 


31 


of 1/72 – 5 
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9 


10 


11 


12 


13 


- 


-- - - 


- 


2 years 


Promotion , failing Promotion : Upper Divi- Class III , Depart - Not applicable . 
which by transfersion Clerk with 5 years mental Promotion 
on deputation and regular service in the Committee , 
failing both , by grade (Rs. 130 -5- 160 
direct recruitment. 8 - 200 -EB -8 - 256 - EB -8 

280 - 10 - 300 ) . 


Transfer on deputation : 


Suitablo officials having 

experience in adminis 
trative and establish 
ment work in Central/ 
State Government 
Offlces . ( Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding three 
years ) . 


- mom 


- - 


I 


- 


- 


. . 


. 


- 


. 


Division 


3 . Uppur 

Clerk . 


Not applicable 


Not Applicable 


1 General Central Rs . 130 - 5 - 160 - 8 - Non - selection 

Service , Class III, 200 -EB -8 -256 
Non -gazetted , EB -8 - 280 - 10 -300 , 
Ministerial, 


Division 


4 . Lower 

Clerk 


25 year s 


OT 


3 Gencral Central Rs. 110 - 3 - 131 -4 - Not applicable 

Service Classs IIS , 155 - EB - 4 - 175 - 5 . 
Non - gazetted 180 . 
Ministerial. 


1 . Matriculation 

equivalent. 
2 . Minimum specd of 30 

words per minute in 
typewriting provided 
that 


(a ) a person not posses 
sing the said qualifica 
tion in typewriting 
may be appointed 
subject to the condi 
tion that he will not 
be eligible for drawing 
increments in the pay 
scale or for Quasi. 
pemanency or for 
confirmation in the 
grade till ho acquires 
the minimum speed of 
30 words per minute in 
typewriting ; 


Scalents in 14 Wing 


( b ) a physically handi 

capped person who si 
otherwise qualified to 
hold clerical post but 
docs not possess the 
said qualification in 
typewriting may be 
appointed subject to 
the condition that the 
Medicol Board atta . 
ched to the Special 
Employment Exchange 
for the handicapped 
cortifies that the said 
handicapped person is 
not in a fit condition 
to be able to typcwrite 
(other things being 
cqual preference will b : 
given to ¢x - census 
employeos ) . . 


L 


atit 
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10 


11 


12 


13 


- 


. - - - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Class III, Depart . 
mental Promotion 
Committee , 


By promotion , fai. Promotion : 

ling which , by 66 , 6 % on the basis of 
transfer on depi senior ity -cum - fitness 
tation . 

from Lower Division 
Clerk /Record keeper 
with 3 years , regula . 
service in the grade 
(Rs. 110 - 3 -131 -4 - 155 
EB - 4 - 175 - 5 - 180 ) . 


33 ,3 % on the basis of a 

limited competitive 
examination from 
among Lower Divi 
sion Clorks with 2 
years service in the 
grado (Rs. 110 - 3 - 131 - 4 
155 - EB - 4 - 175 - 5 - 180 ) . 


Transfer on deputation : 


Suitable Lower Division 

Clerks of the Central 
State Government 
having at least three 
ycars , service in the 
grado , 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


NOTE : - 10 % of th vacancies shall be reserved for being filled up by Class IV employees (borne on regular establishment of the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations) Subject to the following conditors : 


(a ) Selection would be made through a Departmental examination conſided to such Class IV employees who fulfil the requirement 
of minimum educational qualifications , yiz , Matriculation or cquivalent. 


(b ) The maximum age for this examination would be 45 years ( 50 years for Scheduled Caste /Scheduled Trite candidates ). 


(c ) At least 5 years , service in Class IV would be essential. The maximum number of recruits by this method would be limited 
to 10 % of the vacancies in the cadie of Lower Division Clerk occurring in a year and unfilled vacancies would not to carried over , 


we 


- 


2 . 


3 


4 


5 


5. Stenographer 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 
Service , Class 290 - 15 - 320 - EB 
III, Non - gazet - 15 -425 . 
ted , Ministerial, 


Essential : 
1 . Matriculation or equj 

valent. 
2 . Should possess a mini 

mum speed of 40 
words per minute in 
typewriting and 120 
words per minute in 
shorthand in English , 


Desirable : 


Experience of working 
for at least 2 years as 
Stenographer in a Goy 
ernmont Office or busi 
ncss concern of repute . 


Stenogra 


25 years 


6 . Junior 

pher . 


General Central Rs. 130 -5 - 160 - 8 - Not applicable 
Service , Class 200 -EB - 8 -256 - EB 
III , Non - gazet. 8 - 280 - 10 - 300 . 
ted , Ministerial. 


Essential : 
1 . Matriculation or cqui 

valent. 
2 . Should possess a mini 

mum speed of 40 
words per minute in 
typewriting and 100 
words per minute in 

shorthand in English . 
Desirable : 
Experiencc of working for 
at least one year as 
Stenographer /Stenotypist 
in a Government Office 
or businos concern of 
reput 
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8 


10 


11 


12 


13 


Ago - No ; Qualifica - 2 years 
tion - Yos. 


Class III , Depart- Not applicable 
mental Promotion 
Committee . 


Promotion , failing Promotion : 
whi h by transfer on From Junior Steno 
doputation and , fall - grapher with 3 year s 
ing both , by direct service in the grade 
Tecruitment . 

(Rs. 130 _ 300 ) and 
possessing the quali 
fications prescribed 
in column 7 . 


Transfer on deputa 
tion : 


Suitable Stenogra 
phers in equivalont 
grade working in 
Central / State Gov 
ernment Offices . 


(Period of deputa 
tion ordinarily not 
exceeding three 
years) . 


Not applicable 


2 yoars 


Not applicable 


By selection through Transfer on deputa - Not applicable 
atost in Stenogre - tion : 
phy and typewriting Suitable Stenogra 
from amongst Lower phers in equivalent 
Division Clerks with grade from Central) 
three years service State Government 
and who possess the Offices (Period of 
qualifications pres - deputation ordinarily 
cribed in column 7 , not exceeding 3 
failing which , by years) . 
transfer on deputa 
tion and , failing both , 
by direct recruitment, 


7. Staff Car Driver 


23 - - 30 years 


General Central Rs. 110 -3 - 131-4 - Not applicablo 
Service , Class 139 . 
III, Non - gazet 
tod , Non -Minis 
torial, 


Essential : 
1. Working knowlego of 

English and Hindi. 
2 . Professional skill in 

driving , knowledge of 
motor mochanics , 
general smartness and 
possessing a driving 
licence for car and 
hoavy vehicles with at 
least 5 years , expe 

rience in driving 
Desirable : 
Middle School Standard 
pass from a recognised 
School. 


8 . Daftry 


Not applicable 


Not applicable 


Genoral Central Rs. 75 - 1- 85 -EB - Non -selection 
Service , Class 2 - 95. 
IV , Non -Gazet 
ted . 


9 . Peon 


25 years 


General Central Rs. 70 -1-80 -EB - Not applicable 
Service , Class 1 - 85. 
IV , Non - Gazet 
ted . 


Middle School standard 
pass from a rccognised 
School . 


10 . Farash - cum -Mali 


25 years 


Gencral Central Rs . 70 -1 -80 - EB - Not applicable 
Sorvico , Class 1 -85 . 
IV , Non -gazetted. 


Essential : 
Experience in gardening, 
Desirable : 
Primary School standard 
pass from a recognised 
School. 
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... .. - . 


- 


AS 


- - 


- 


- 


. . 


. 


- 


10 


11 


12 


. 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer, failing Transfer : 
which , by direct re- Through a test in 
cruitinent and , fail - driving etc ., from 
ing both , by transfer amongst regular 
on deputation . Class IV employees 

of the Office posses 
sing the qualifica 
tions as prescribed 
in column 7 . 


Transfer on deputa 
tion : 


Persons working in 
similar/equivalent 
posts in Central / 
State Government 
Offices (Period of 
deputation ordina , ily 
not exceeding 3 

ycars ), 
By promotion Promotion : Class IV , Depart- Not applicable 

From Peons with 3 mental Promotion 
years regular service Committee . 
in the grade (Rs. 70 

1 -80 - EB -1 -85 ) . 
By direct recruitment Not applicable Not applicable Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Notapplicable 


2 years 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


on - - - 


11, Farash - cum - Sweeper 


25 years 


General Central Rs. 70-1 -80-EB - Not applicable 
Service, Class 1 -85, 
IV , Non - gazetted . 


Desirable : 
Primary School standard 
pass from a recognised 
School. 


12 . Chowkidar 


25 ycar s 


General Contral Rs. 70 - 1-80 -EB - Not applicable 
Servico , Class 1 -85 . 
IV , Non - gazetted . 


Desirable : 
Primary School standard 
pass from a recognised 


13. Tabulation Officers , 


3 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 350 - 20 -450 . 
Service Class EB - 25 -475 , 
III , Non -gazet 
ted , Non -Minis 
terial. 


Essential : 
Master s degree or equi 
valent Honours degree in 
Mathematics / Statistics 
Economics (with Statis 
tics ) of a recognised 
University . 

OR 


Degree of a recognised 
University with Mathe 
matics /Statistics/ Econo 
mics (with Statistics ) as 
a subject and two years* 
post graduate training in 
Statistics at a recognised 
Statistical Institute . 


Desirable : 


Three years experience 
of tabulation work . 


- 


- . . 


- 


. . 


- - - - - 


-- - - 
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- - - 


... -- - 


- 


- - -- 


- . - - : - - - - - - ., .” _ " 4 - - = 


10 


11 


12 


13 


- 


NL - 2 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


By direct recruiiment Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicatie 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Age : No ; Educational 2 years 
qualifications : To the 
extent indicated in co 
lumn 11. 


Class III , Depart - Not applicable 
which , by transferon Statistical Assistant/ mental Promotion 
deputation or direct Junior Investigator Committco 
recruitment. with 3 year s regular 

service in the grade 
(Rs. 210 - 10 - 290 - 15 
320 - EB - 15 -425) and 
possessing at least a 
degree of a recognis 
od University . 


Transfer on deputa 
tion : 


Suitable officials of 
Central or State Gov 
crnment, possessing 
at least a degrec of a 
recognised Univer 
sity and having 3 
years expericnce of 
statistical work in a 
supervisory capacity 
( Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding 3 years ) . 

-- - — . - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


IS 


- 


2 


- 


. . . - - - - - 


- 


.. 


- - - . . 


. 


25 years 


14 . Statistical Assis 

tant. 


General Central Rs. 210 - 10 -290 - Selection 
Service , Class 15 -320 - EB - 15 
TII, Non -gazel- 425 . 
ted , Non -Minis 
terial. 


Essential ; 
Master s degree or equi 
valent Honours degree in 
Statistics /Mathematics 
Economics (with Statis 
tics ) of a recognised Uni 


OR 
Degrco of a recognised 
University with Mathe 
matics/Statistics/Econo 
mics (with Statistics) as a 
subject of graduation and 
2 years post- graduate 
training in Statistics at i 
recognised Statistical 
Institute . 


-. - 


- 


. 


- 


— . - - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


. 


- - 


- 


- .. . . - - - , 


- , 


- 


- 


. . . 


No 


2 ycars 


( i) Promotion --- 50 % Promotion : 

Class III, Depart - No applicable 
( ii ) Direct Recruit - Computors with 3 mental Promotion 

ment 50 % , failing years regular service Committee . 
which , by trans- in tho grade (Rs. 
for on deputation . 150 - 5 - 160 - 8 - 240 - EB 

8 - 280 - 10 - 300 ) 
Transfer on deputa 
tion : 
Şuitable officials of 
Central/State Gov 
ernment possessing 
the requisito qualifi 
cations and experi 
ence prescribed for 
direct recruits ( Pe 
riod of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding 3 years ) 


- 


- 
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- LES 


2 


- 


- . . . . . . 


- - - - - - - 


- - - - - 


. . - 


. 


- 


- 


15. Junior Investigator 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Not applicable 
Servicc Class 15 - 320 - EB - 15 
IJI, Non - gazet - 425. 
ted , Non -Minis 
terial. 


Essential : 
Master s degręc or equi. 
valent Honours degrce in 
Statistics /Mathematics / 
Economics /Linguistics / 
Anthropology /Geogra 
phy /Sociology of a re 
cognised University . 

OR 
Degree of a recognised 
University with Mathe 
matics/ Statistics/ Econo 
mics (with Statistics ) as 
a subject, two years 
post- graduate training in 
Statistics at a recognised 
Statistical Institute and 
experience of Statistical 
work involving collec 
tion , compilation and 
interpretation of statisti 
cal data . 


OR 


Degree of a recognised 
University with Econo 
mics / Linguistics /Anthro 
pology /Geography /Socio 
logy , two years , experi 
ence in survey of villages, 
Handicrafts or other So 
cio Economic . Linguis 
tic , Anthropological, 
Geographical or Sociolo 
gical enquirics . 


16 . Computor 


10 


25 years 


General Central Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - Non -sclection 
Service , Class 240 - EB - 8 - 280 
IU . Non - gazet - 10 - 300 . 
ted , Non -Minis 
terial, 


Essential : 
Degree of a recognised 
University with Mathc 
matics of Economics or 
Statistics as a subject of 
graduation . 
Desirable : 


Computor s Certificate 
from a recognised Insti 
tiitc . 


OR 


At least one year s ex 
pericnce in computation 
of Statistical data and 
handling of calculating 
machines , 
- 

- - : - . . - - . - . - - 


Lu - 


. . . : : : 


- 


- 


. . . 


- 


. . 


- 


. . . - . - — 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


. 


. 


- 


. . - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - .. . 


. 


. . 


. . 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruit - Not applicable 
ment . 


Not applicatie 


Not applicable 


No 


2 years 


Promotion - 50 % Promotion : 

Class III , Depart - No applicable 
Transfer — 25 % ; Assistant Compilers mental Promotion 
Direct Recruitment - , with 3 years regular Committee. 

service in the grade 
( Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 
FB - 4 - 175 - 5 - 180 ) . 


25 % 


Transfer : 
Upper Division Clerk 
who las put in three 
ycars regular service 
in the grade ( Rs. 130 
5 - 160 -8 - 200 - FB - 8 
256 - EB - 8 -280 - 10 - 300 ) . 


- - - . . 


. . . - - - 


- - - 
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- 


WT. AT 


2 


3 


4 


17. Assistant Compiler 

- 


14 


21 years 


General Central Rs. 110 -3 - 131- 4- Not applicable 
Service , Class 155 - EB - 4 - 175-5 
III, Non -gazet- 180 . 
tod , Non -Minis 
terial. 


Essential ; 
1. Matriculation or equi 

valent, 
2 . Proficiency in operat 

ing calculating Ma 
chines. 


OR 


Experience in coding and 
punching in an office or 
firm having mechanical 
tabulation cquipment. 


18 . Proof Reader 


25 years 


General Central Rs. 150 - 5 - 175- 6 - Not applicable 
Servicc , Class 205- EB - 7 - 240 
III, Non - gazet 
ted , Non -Minis 
tcrial. 


Essential : 
1. Matriculation or equi 

valent. 
Two years experience 
of proof correction in 
a Government Office/ 
Press or private press 
of repute . 


19 . Draftsman 


25 years 


Gencral Central Rs. 150 - 5- 175-6 - Not applicable 
Service , Class 205- EB - 7 - 240 . 
NII, Non - gozet 
ted , Non -Minis 
terial. 


Essential : 
1 . Matriculation or equl 

valent. 
2 . Diploma in Commer 

cial or Fine Art or 
Draftsmanship from a 
recognised Institution 
with some knowledge in 
drawing maps , charts 
and book covers . 


Destrahle : 


At Icast one year s ex 
perienco as Draftsman 
Cun - Artist . 


- - - 


- 


- 


1 . 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct recruit- Not applicable Not applicable 
ment. 
By transfer on depu - Transfer on deputa- Not applicable 
tation , falling which , tion : 
by direct recruitment. From among suitable 

proof readers of 
Contral/State Gov 
ernment Presses , 
( Period of deputa 
tion ordinaril y not 
exceeding 3 years ) . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruit - Transfer on deputa 
ment, failing which , tion : 
by transfer on depu Suitable officials 
tation , 

from Central/State 
Survey Ofices . 
(Period of deputa 
tion ordinarily not 
exceeding 
yours ). 


three 


[No . 4 /44 / 72 – RG . (Adl.)] 
A , CHANDRA SEKHAR , Registrar Gonoral, India 

and ox -officio Joint Secrotary . 


MS 
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नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1973 

6. बास्पद बाल 
सा . का . नि . 205. - केन्द्रीय सरकार आयुध अधिनियम 1959 7 . का इडी 
( 1959 का 54 ) की धारा 44 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का तथा 

8. भार- उस्थापन 
इस निमित्त उसे समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग 
करते हाए आयुध नियम 1962 म और आगे संशोधन करने के लिए 

9. जिमनास्टिक 
एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात, :--- 

10. बाक्सिंग 
(1) यह नियम आयध (संशोधन) नियम 1973 कहे जागेंगे । 11. स्वयंश 
(2 ) वे इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र म प्रकाशन की 12. शतरंज 
तिथि से प्रवृत्त होंगे । 

13. विज 
2. शस्त्र नियम 1962 की अनसूची- 2 म मद संख्या 17 के 14. बिलियर्ड 
सामने स्तम्भ 3 म वर्ग (कटेगरी) ( ख ) के सामने स्तम्भ 4 और 
5 की तत्स्थानी प्रविष्टियों के लिये कमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां 

15. साइकिल चलाना 
प्रतिस्थापित की जायेगी : 

16. नौका प्रतियोगिता 
“ सिक्किम - राजनतिक अधिकारी, सिक्किम 

17. फलाइंग 
भूटान - भूटान म भारत का प्रतिनिधि " । 

18. जूहो 
[ सं . एफ . 15/ 5 / 72- जी. पी . ए.-21 

18. खो - खो 
अमर सिह, उप सचिव । 

20. घड़सवारी 

[ सं . 241/ फा . सं . 197 / 7 / 70- आई टी ( ए. 1) ] 
New Delhi, the 13th February, 1973 

टी . पी . झनझनघाला, उप - सचिव । 
G . S . R . 205. - -- In exercise of the powers conferred by section 
44 of the Arms Act , 1959 ( 54 of 1959 ) and all other powers 

MINISTRY OF FINANCE 
enabling it in this behalf, the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Arms Rules, 

(Department of Revenue and Insurance) 
1962 , namely : - - 

New Delhi, the 14th December , 1972 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Arms ( Amendment ) 

(INCOME- TAX ) 
Rules , 1973 . 

G . S . R . 206. - - In exercise of the powers conferred by 
( 2) They shall come into force on the date of publica 

sub -section (23) of section 10 of the Income Tax Act, 1961 
tion of this notification in the Official Gazette. 

(43 of 1961) , the Central Government licreby specifies the 
2. In Schedule II to the Arms Rules , 1962 , against item 

following games for the purpose of said section : 
No . 17 , against category ( b ) in column 3 , for the corres 

1. Swimming 
ponding entries in columns 4 & 5 , the following entries 
shall respectively by substituted , namely - - 

2 . Athletics 
" Sikkim- -- Political Officer , Sikkim. 

3, Volley- ball 
Bhutan - Representative of India in Bhutan ". 

4 . Badminton 
[ No. F. 15 / 5 / 72 - GPA. II ] 

5 . Wrestling 
AMAR SINGH , Dy . Secy . 

6 . Basket-ball 

7 . Kabaddi 
वित्त मंत्रालय 

8 . Weight lifting 
( रामस्थ और बीमा विभाग) 

9 . Gymnastics 

10 . Boxing 
नई दिल्ली , 14 दिसम्बर , 1972 

11. Squash 
आप-कर 

12 . Chess 
सा , का , नि . 208 . - आयकर अधिनियम , 1961 ( 1981 का 43 ) 13 . Bridge 
की धारा 10 की उपधारा ( 23 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

14 . Billiards 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , उक्त धारा के प्रयोजन के लिए निम्नलिखित 

15. Cycling 
खेलों को एतद्वारा बिर्नाि क्ट करती है : -- 

16. Yachting 
1. तैरना 

17 . Flying 
2. क्रीड़ा ( एथलेटिक्स ) 

18. Judo 

19 . Kho- kho 
3. वालीवाल 

20 . Horse riding 
4 , मैडमिंटन 

[ No. 241 F. No. 197 / 7 / 70- IT ( AI )] 
5 . क ,श्सी 

T . P . JHUNJHUNWALA, Dy. Secy. 
51 GI/ 72 - 6 
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किए गए सभी नमूने निर्यात के लिए उत्पाद विकास के 
लिए आवश्यक है और यह कि ये स्वरूप में सद्भावपूर्ण 


[ सं . 20 ( फा . सं . 355 / 53 / 72 -सीमा - शुल्क 1 ) ] 

एस . नारायणन , उप सचिव 


नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1973 

औषधीय और प्रसाधन निमीता 
सा . का . मि . 207 . -- औषधीय और प्रसाधन निर्मितियां 
( उत्पाद शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 2 ) के 
अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार, विषय को स्थायी समिति को निकट 
करके और उस पर उसकी सलाह अभिप्राप्त करने के पश्चात् एतद 
द्वारा ऐसी सलाह पर यह घोषणा करती है कि मैसर्स साधना ऑष 
धालय ढाका, कलकत्ता द्वारा विनिर्मित मतसंजीवनी निमिति को , 
आयुर्वेदिक में औषधीय निर्मीित के रूप में औषधीय और प्रसाधन 
निर्मितियां ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 (1955 का 18) की 
अनुसूची की मद 2 (3 ) के अन्तर्गत आने वाले निर्वन्धित निमितियों 
की कोदि में सम्मिलित किया जाएगा । 

[ फा , सं . 656 / 1/ 72 -अफीम ] 

आर . के. थावानी, अवर सचिव । 
New Delhi, the 24th February, 1973 
Medicinal And Tollet Preparations 


New Delhi, the 3rd March, 1973 

Customs 


G . S . R . 208. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962 ) , the Centyal Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby makes the 
following further amendments in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Department 
of Revenue and Insurance ) , No . 10- Customs , dated the 8th 
January , 1972 , namely : - - 


In the said notification 
( 1 ) in condition (1 ), for the words " Jutc Commissioner" , 

the words " from the Jute Commissioner of the 
Trade Development Authority " shall be substituted; 


(2 ) for condition ( ii ), the following condition shall be 

substituted , namely: 


G . S. R. 207 . - In pursuance of sub - rule ( 2 ) of rule 60 
of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties ) 
Rules, 1956, the Central Government having referred the 
matter to the Standing Committee and obtained its advise 
thereon hereby declares on such advice that the preparation 
MRITASANJIBANI manufactured by Messers . Sadhna 
Aushadhalaya Dacca , Calcutta , shall be included in the 
category of restricted preparations falling under item 2 (iii) 
of the Schedulo to the Medicinal And Toilet Preparations 
( Excise Duties) Act, 1955 (16 of 1955) as medicinal pre 
paration in Ayurvedic , 


"( ii ) not more than ten units, the value of which does 

not exceed one thousand rupces , are imported 
within a period of six months : 


Provided that where the number of units of samples 

cxceeds ten but the value of all the samples 
so imported does not exceed one thousand 


[ F. No . 656 / 1 / 72 - Opiuml 
R . K . THAWANI , Under Secy. 


tional certificate from the appropriate au 
thority , mentioned in condition ( i ) above, that 
all the samples so imported are essential for 

product development for export and that they 
they are bona fide in character ," . 


[ No. 20 ( F. No . 355 / 52 / 72- Cus. 1 )] 

$ . NARAYANAN , Dy. Secy. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi ,ithe 1st February, 1973 


नई दिल्ली , 3 मार्च, 1973 

सीमा शुल्क 
सा. का. नि . 208 .-- सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 (1962 का 52 
की धारा 25 की उपधारा ( 1) वारा , प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, केन्द्रीय सरकार , यह समाधान होने पर कि लोक हित में ऐसा करना 
आवश्यक है , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं . 10-सीमा शुल्क , तारीख 8 जनवरी, 1972 में निम्न 
लिखित और संशोधन एतद्वारा करती है , अर्थात् : 
उक्त अधिसूचना में - 
(1) शर्स (1) में " जूट आयुक्त " शब्दों के स्थान पर " जूट 

आयुक्त या व्यापार विकास प्राधिकारी " शब्द रखे जाएंगे । 
(2 ) शर्त ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित शर्त रखी जाएगी, 


G . S . R . 209 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Overscas Communications Service (Class I posts ) Recruit 
ment Rules , 1963, published with the notification of tho 
Government of India in the late Ministry of Transport and 
Communications (Department of Communications & Civil 
Aviation ) No . G. S . R . 1332, dated the 31st July, 1963 , narme 
1y : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Overseas Commll 
nications Service ( Class I posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . In the Overseas Communication Service (Class I posts 
Recruitment Rules , 1963 , after rule 7 , the following rule 
shall be inserted , namely : 


" (2) छह मास की अवधि के भीतर , दस यूनिटों से अधिक 

जिनका मूल्य एक हजार रुपए से अधिक नहीं है , आयास 

किए गए हैं , 
परन्त, जहां नमूनों के यूनिटों की संख्या दस से अधिक है। 

किन्तु इस प्रकार आयात किए गए सभी नमूनों का मूल्य 
एक हजार रुपए से अधिक नहीं है , वहां आयातकर्ता 
उपयुक्त शर्त ( 1) में वर्णित समधित प्राधिकारी से 
एक अतिरिक्त प्रमाणपत्र पेश करेगा कि इस प्रकार आयात 


" 8 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castcs and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard " . 

[ No . A. 12018 / 2 / 72- OC (i)] 
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G . S. R . 210 .- In exercise of the powers conferred by the ( 2) नियम 12 में , उप -नियम ( 2) के स्थान पर नीने लिखा 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

उप-नियम रखा जाएगा, यथा -- 
hereby makes the following rules further to amend the 
Oveascas communications Service ( Class II posts) Re "(2 ) संघा के वर्ग 1, 2 एवं 3 में पदोन्नतियां योग्यता के 
cruitment Rules , 1963 published with the notification of the 

अनुसार सेवा के उन सदस्यों में से की जाएंगी जो 
Government of India in the late Ministry of Transport and 

सर नीचे के वर्ग के पद पर काम करते रहेंगे । 
Communications (Department of Communications and Civil 
Aviation ) No. G .S .R . 1333, dated the 31st July , 1963, name 

[ सं. 32 / जी.ए./ 731 
ly – 

आफताब संठ , अवर सचिव । 
1. ( 1) These rules may be called the Oversças Communi 
cations Service (Class II posts) Recruitment ( Amendment) 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 16th February, 1973 
Rules, 1973 . 

G .S . R . 211. — In exercise of the powers conferred by 
(2 ) They shall conic into force on the date of their pub . the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
lication in the Official Gazette . 

hereby makes the following rules further to amend the 

Indian Foreign Service ( Recruitment , Cadre, Seniority and 
2. In the Overseas Communications Service (Class II 

Promotion ) Rules , 1961, namely : 
posts ) Recruitment Rules, 1963, after rule 7, the following rule 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign Ser 
shall be inserted , namely : 

vice ( Recruitment , Cadre, Seniority and Promotion) Amend 
" 8. Suving : Nothing in these rules shall affect reserva 

ment Rules, 1973. 
tions and other concessions required to be pro ( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Tubes 

the 27th day of May, 1972 . 
and other special categories of persons in accordance 2. In the Indian Foreign Service ( Recruitment. Cadre, 
with the orders issued by the Central Government 

Seniority and Promotion ) Rules, 1961, - - 
from time to time in this regard ." 

( 1 ) for the word and figure " Grade V ”, wherever they 
[ No. A . 12018/ 2 / 72- 0C (ii)] 

occur. the word and figure “ Grade IV " shall be 

substituted ; 
R. P. MOHLA , Under Secy . 

(2) in rulo 12 , for sub - rule (2 ), the following sub -rule 

shall be substituted, namely : 

"( 2 ) Promotions to Grades I , II and III of the Service 
विषेश मंत्रालय 

shall be made on merit from among members of 

the Service holding posts in the next lower grade." 
नई दिल्ली, 16 फरवरी, 1973 

___ [ No . 32 / GA/ 73] 
सा. का . नि . 211 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

AFTAB SETH, Under Secy . 
परन्तक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय विदेश 
संवा (भर्ती संवर्ग, वरीयता एवं पदोन्नति ) नियम 1961 में संशो 
धन करने के लिए नीचेलिखे नियम बनाते हैं , यथा : 

कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
1 . (1) इन नियमों को भारतीय विदेश संया (भर्ती, संवर्ग, 
एवं पदोन्नति ) संशोधन नियम 1973 की संज्ञा दी 

नई दिल्ली, 9 फरवरी, 1973 
जाएगी । 

सा . का . नि . 212. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
(2 ) इन्हें 27 मई 1972 से ही लागू माना जाएगा । 

परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लक्कादीव , 

मिनीकाय और अमिनदीवी द्वीप (वर्ग 2 पद) भर्ती नियम, 1984 , 
2. भारतीय विदेश सेवा ( भर्ती , संवर्ग, वरीयता एवं पदोन्नति ) 

की गई या न जा सकी बातों को छोड़कर , को अधिक्रान्त करत 
नियम 1961 में -- 

हए, लक्कादीव , मिनिकाय और अभिनदीवी स्वीप संघ राज्य क्षेत्र . 
( 1 ) श और अंक वर्ग 5 के स्थान पर शब्द और अंक पर्ग 4 में ज्येष्ठ कृषि अधिकारी के पद पर भर्ती की पत्ति को विनिथ 
रखे जाएंगे । 

मित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 


- 


६ 
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1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - (1) इन नियमों का नाम उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
लक्कादीव , मिनीकाय और अमिनवीवी दधीप ( ज्येष्ठ कृषि अधिकारी) 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
भर्ती नियम 1972 है । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 

2. पर संस्था, वर्गीकरण और सनमानः - उक्त पदों की संख्या , है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उससे पाबद्ध अन - सकेगी । 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में चिनिदिष्ट है । 

___ 5. शिथिल करने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
3 . भर्ती की पर्धात , आप- सीमा , अहंताएं आफि भर्ती की कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां यह , उसके लिए जा 
पर्धात , आय, सीमा, अर्हताएं और उनसे सन्धित अन्य बातें वे कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विदिष्ट है । परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की नामत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
4 . निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 

___ 6. म्याति: इन नियमों की कोई भी बास एस आरक्षणों और 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
जीवित है , विवाह किया है , या 

द्वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार , 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हाए अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

मवर्ग के यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


लक्कादीव के संघ राज्यक्षेत्र में ज्येष्ठ कृषि अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


- ... .. ...... -- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीरकरण 


वेतनमान 


मन पद 


चयन पद अथवा अन - सीधी भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 

- -- - - - - --- - - 


un 


ज्येष्ठ कृषि अधिकारी 


चयन 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग - 350 - 25 - 500 - 30 - 

2 राजपत्रित, अननु 590 - 40 रो० 30 
सचिषीय 

830 - 35 - 900 


रुपये 


- - - - -- -- - - - -- - - 


- - ..- 


- - 


- 


- --- - - - --- 


HT 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
और अन्य अर्हताएं 

प्रायु पोर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होगी या नहीं 

- . - .- . - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - . - . - . - - - - 
2 वर्ष 


- -- - 


- - 


. - 


- 


- - - ... 


. .. - - - ... -. 


- .-.- . - : - . . - - 


- .. . . 


" - - 


- - -- - . .. : : 
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भर्ती की पविति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 

होगी या प्रतिनियुक्ति स्थाना- श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धि - किया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श किया 
तियों द्वारा भरी जाने वाली 

जायेगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 
. .- . . - -- . . - - - - - - - . ... - -. - . .. .--- 

- - - . . -- ... - . - . - - - -. -..- .- .- . - . - . . - - 
10 

13 


- - . - . - . . . 


- - 


- 


- 


12 


- . 


. . 


. 


. - 


- 


. - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. . - --- -- - 


- -. - - - . - .. - 


- 


- 


- - 


- . . . . . .. - 


- 


. - . - 


- . - -..- . 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छट ) विनियमन 
1956 के अधीन यथापेक्षित 


द्वारा 


प्रोन्नति द्वारा जिस के न हो सकने पर प्रोन्नति : श्रेणी में तीन वर्ष की सेवा वाले कृषि अधि - वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कारी जिसके न हो सकने पर कृषि अधिकारी समिति 

कृषि प्रदर्शक और उर्वरक प्रदर्शक 
को मम्मिलित करके जिनकी श्रेणी में 8 वर्ष 
की सेवा हो और दोनों के न हो सकने पर कृषि प्रदर्शक 
और उबरफ प्रदर्शक , जिनकी श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 8 वर्ष की समा 

हो । 
प्रतिनियुक्ति : सदृश पद धारण करने वाले अधिकारी 
या के अधिकारी जिनकी केन्द्रीय राज्य सरकारों 
के अधीन 325 - 575 १० या समसुल्य के वेतनमान 
में 3 वर्ष की सेवा हो तथा जिनके पास कृषि 
में उपाधि हो और अधिमानतः मलियालन 
का ज्ञान हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं हो सकेगी ) । 


. 


- 


[सं० 28 (I ) / 68 -ई०ई० - 2 ] 

पोसम्ची मकल , उम्मन टामस , अवर सचिव 
4. Disqualifications. - No person 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 


New Delhi , the 9th February , 1973 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


G . S. R . 212 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of thc Laccadive, Minicoy and Amindivi Islands 
(Class II posts ) recruitment Rules, 1964 , except as respects 
things done or omitted to be done, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of l o 
cruitment to the post of Senior Agricultural Officer in the 
Union Territory of Laccadive Minicoy and Amindivi Is 
lands , namcly : 


shall be cligible for appointment to the said post , 


Provided that the Central Government, may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the Operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Laccndive , Minicoy and Amindivi Islands 
( Senior Agricultural Officers ) Recruitment Rules, 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for roasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or post . 


2 . Nuniber , classification and scales of pay . - The number 
of the said posts , classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment age limit qualifica . 
tions etc . - The method of recruitment , age 
limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
ibe Schedule Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


. - - - . - - : . - 


- 


- 


- - . - - - 


. 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.... 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Post of Senior Agricultural Officer in the Union Territory of Laccadives 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Selçction Age limit for Educauicial and cthcr quali 
posts 

post or non -sch - direct recruits fications required for the 
cction post 

direct recruits . 
- - -- - - - - - - - - - - - - .-.. - 3 - - - - - - - - - - 

- --- - - - - 
5 

: - . .. - - - - - - - - - - - 
Senior Agricultural 1 General Central Rs. 350- 25 - 500- Selection not applicable not applicable 
Oificer. 

Service Class II 30 - 590 - EB- 30 
Gazetted Non- 830 - 35- 900 . 
Ministerial. 


- 


. 


. 


. . . . . 


- - - - .. 


. 


. 


- - . 


- 


in 


Whether age and Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by Tu DPC exists Circumstances in 
o lucational qualifications probations whether by direct re - promotion /deputation /transfer what is its whicih UPSC is 
prescribed for the direct 

cruitment or by pro - grades from which promotion composition to be consulted in 
recruits will apply in motion or by deputation deputation / transfer to be made 

making rectt . 
to case of promotoes 

and percentage of the 
Vacancies to be filled by 
by variousmethods 

- 11 - - - - - - - 12 - - - -- - 13 - - - 
Not applicable . 2 year s " By promotion failing which Promotion : - . *** Class li Depa - As required under 

by transfer on deputation , Agricultural Officer with 3 year s rtmental Pro - the UPSC ( Excnm 

Service in the grade failing motion Com ption freni con 
which 8 years servicein the nittee . 

sulation ) Rcgulil 
urades of AgriculturalOfficer , 

tions , 1958 . 
Agricultural Demonstrator 
and Fertiliser Demonstrator 
combined together and failing 
both Agricultural Demons 
trator and Fertiliser Demons 
trator with 8 years service in 
the grade rendered after ap 
pointment therсto on a regu 

gular basis . 
Deputation : 
Officer holding analogous posts 
or Officers with at least 3 years 
service in posts in the scale of 
Rs . 32.5 - 575 or equivalent 
under the Central / State Go 
vernments possessing a Deg 
rce in Agriculture and prcfera 

bly knowing Malayalam . 
(Period of deputation -- ordina 
rily not exceeding 3 ycars ). 

. - . . . - - - . - .. 

__ [ No. 26 ( 1 )/ 68- EE. II ] 

P. U . THOMAS , Under Secy . 
वाणिज्य मंत्रालय 

ह, आ समया जाएगा , जिसकी संरचना में उसका भार 

50 प्रतिशत या उससे अधिक हो । ” 
नई दिल्ली, 20 फरवारी, 1973 

[ सं . 25011 / 15/ 72 -टेक्स (ए ) ] 
सा. का . मि . 213. -- वस्त्र समिति नियम , 1965 में संशोधन 

टी . खन्ना, उपसचिव । 
करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप, जिसे 

MINISTRY OF COMMERCE 
केन्द्रीय सरकार , वस्त्र समिति अर्धािनयम , 1963 ( 1963 का 41 ) 

New Delhi, the 20th February, 1973 
की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अनाने की 

G . S . R . 213. - The following draft of certain rules to 
प्रस्तापना करती है उक्त धारा की उप - धारा (1 ) द्वारा यापक्षिस 

amend the Textiles Committee Rules , 1965 , which the Cen 
उन सभी यक्तियों की जानकारी के लिए जिनका उससे प्रभावित tral Government proposes to make in exercise of tho powers 

conferred by section 22 of the Textiles Committee Act , 1963 
होना संभाव्य हो , एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है , और एस ( 41 of 1963 ) , is hereby published , as required by sub -section 
द्वारा सूचना नी जाती है कि उक्त प्रारूप पर 31 मार्च 1973 को ( 1 ) of the said section for the information of all persons 

likely to be affected thereby , and notice is hereby given that 
या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

the said draft will be taken into consideration on or after 

the 31st March, 1973. 
उक्त प्रारूप की बाबत किसी व्यक्ति से उक्त सारीख से पूर्व प्राप्त Any objection or suggestions, which may be received from 

any person with respect to the said draft before the said date 
किसी आक्षेप या मझायों पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया 

will be considered by the Central Government. 
जाएगा । 

Draft Rules 

1. These rules may be called the Textiles 
प्रारूप मियम 

Committee 

( Amendment ) Rules , 1973 . 
1 . इन नियमों का नाम वस्त्र समिति (संशोधन ) नियम , 

2 . In rulo 21 of the Textiles Committec Rules , 1965, after 

Note : - 3 , the following Note shall be added , namely :- - - 
1973 है । 

" Note - 4 . Mixed yarn will be deemed as exclusively 

mado of that material , the content of which by 
2. वास्त्र समिति नियम , 1965 के नियम 21 में टिप्पण : --3 , 

weight accounts for 50 per cent and above in the 
के पशचात् निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

composition thereof. " 

[ No. 25011 / 15 / 72- Tex ( A ) ] 
"टिप्पण : -~- 4 मिश्रित धागा अनन्यत : उस सामग्री का बना 

T . KHANNA , Deputy Secy . 


- - 


- 


- 


-- = = - - 


. 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT AND 

1. ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
SCIENCE & TECHNOLOGY 

India ( Class I and Class II posts ) Recruitment (Amendment ) 

Rules , 1972 . 
(Department of Sclence & Technology) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
New Delhi, the 5th February, 1973 

2 . In the Schedule to the Botanical Survey of India 

( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1965 , after 
G .S . R . 214 . - In cxcrcise of the powers conferred by the post of Botanist , and the entries relating there to the 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President following entries shall be inserted , namely :- - - 
hereby makes the following rules further to amend the 
Botanical Survey of India ( Class 1 and Class II posts ) 

" here enter the entries relating to the post of Botanist 
Recruitment Rules , 1963, namely : 

( Indian Botanic Garden ) " . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Botanist Indian BotanicalGarden in Departinont of Scionce & Technology 


. . .. . . . 


Name of post 


No. of posts Classification 


Scale of pay 


- - - . . 
Whcther 
Sclection 
post or non 
Selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other clali 
ficacions required for direct 
recruits . 


- - - .. 


- - - - 


- . . 


.. 


- 


. 


. . . - - 


. 


. 


- 


- - - 


Botanist ( Indian 
Botanic Garden ) 


35 years 


Central Civil 
Service Class II 
Gazelled Non - 
Ministerial 


Rs. 350 - 25 -500 . Not applicable 
30 - 590 -EB - 30 
830 -35 - 900 


Essential : 
(i ) 2nd Class M .Sc . degrce 

in Botany of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Experience of research in 

texonomy including Cyto 
texonomy of any of the 
following branches of 
Botany as ( 1) Algae 
( 2 ) Fungi ( 3 ) Bryophytes 
or Pteridophytes (4 ) 
Angiospernis or Gym 
nesperms as evidenced 

by publications). 
(iii) Experience of Plant coll 

cction in the ficld . 


( Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Servicc Commission 
in case of candidates other 
wise well qualificd ) . 


Desirable : 


(i ) Knowledge of any one or 

more of the following lan 
guages - latin , Firench , 

German , Russian . 
( ii) Knowledge of Interna 

tional Code of Plant 
nomenclature , 


- . — 


- 


— 


- . . . 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- . 


. 


- 


- 


- - 


- - . . 


- 


- - 


If a DPC 
cxists , what 
is its com 
position 


- - - - - - - 
Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be consulted 

in making rcctt . 


- - — - — . 

- . . . - - - - - . 
Whether age and Period of Probation , Method of recit. In case of rectt. 
educational qualift - if any 

whethor by direct by promotion /de 
cations prescribed 

rcctt . or by pro - putation / transfer , 
for direct recruits 

inotion or by de - grades from which 
will apply in the 

putation /transfer & Promotion / dopu 
case of Promotees 

percontage of the tation / transfer to 
vacancies to be filled be made 

hy various methods 
- . - - - . . - . - - . - - - 
- - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - 
10 

11 
- - - . . . -- - . 

_ 

- - - - - - - - - - 
Not applicable 2 years 

By direct recruitment Not applicablc 


. - 


--- -** 12 


- 


- - 


- 


- 


— - — 
13 


Not applicablc 


As required under 
the Union Public 
Service Commiss 
ion ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . - . 


- -.. 


- - - 


- - - 


. . 


. . 


.. 


[No. A . 31013 ( 2 )/ 72 -Sur . 3] 

S . C . SETH , Under Sccy . 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

धग के अभ्यर्थियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
(पुनर्वास विभाग ) 

जारी किए गए आदेशों के अनुसार छुट दी जा सकती है । 
नई दिल्ली, 15 फरवरी, 1973 

5. अयोग्पसाएं : - कोई व्यक्ति 
सा . का . नि . 218.:- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा 

या पत्नी जीवित हो , या 
श्रम और पनर्वास मत्रालय (पनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत दण्ड 
कारणय परियोजना में मीन- उद्योग निरीक्षक के पद पर भर्ती की 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहतं किसी व्यक्ति से 
पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम मनात 

वियाह किया हो । 
है , अर्थात : 

इस पद पर निक्ति का पात्र नहीं होगा । परन् यदि केन्द्रीय 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा 
परियोजना में ( मीन -उद्योग निरीक्षक के पद पर) भर्ती के नियम विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
1973 कहलायेंगे । 

अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और 

आधार है " तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त दे सकती है । 
होंगे । 

8. रिपायत देने की शक्ति : यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी 
2. लागू होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 

राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो यह लिखित 
उल्लिखित पदों पर भर्ती के लिए लागू होंगे । 

कारणों के आधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के 
3. पषों की संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - इन पदों की व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत 
संख्या, इनका वगीकरण और वेतनमान संलग्न अनसूची के कालम कर सकती है । 
2 से 4 में दिया गया है । 

7. अपवार : - इन नियमों में पी गई कोई भी बात अनुसूचित 
___ 4. भर्ती की पर्धात , आपसीमा और बांग्पताएं इत्यादि : - उप 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्ग के 
युक्त पदों पर भर्ती की पर्धात , आयुसीमा और इनसे संबंधित 

व्यक्तियों को इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

पर जारी किए गए आदेशों के आधार पर दिये जाने वाले आरक्षण 
किन्त सीधी भर्ती के लिएनिर्धारत अधिकतम आयसीमा में तभा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य विशिष्ट 


अनुसूची 


. . - - - - - .. ... - - 


- -- - -- - 


- - 


- I 


. 


. 


पद नाम 


पद नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पन 


प्रवरण पर है सीधी मी बालों सीधी भर्ती बालों के लिए अपे - क्या सीधी भर्ती 
अथवा मप्रवरण के लिए प्रायु सीमा क्षित शिक्षा संबंधी पौर अन्य । बालों के लिए 

योग्यताएं 

विहिन प्रायु और 
शिक्षा संबंधी 
योग्यताएं पदो 
म्नति बालों की 
दशा में भी लागू 

होंगी 


" 


- - 


- 


- - " 


- 


- - " - . 


- - 


-- - 


- -...... 


- 


- . . . 


- . 


- . - 


- - 


-- - .. - - 
मीन- उद्योग निरीक्षक दो 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- .. - - 
सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी- III 
अराजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


130- 5- 160- 
8 - 200-40 रो० 
8- 256-६० रो० 


18 तथा 25 
के वर्ष बीच 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिक पास या उसके सम 

कक्ष योग्यता 


300 रुपये 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त मीन 

संस्था से प्रशिक्षण प्रमाण 


पत्र । 


बांछनीय : 
मीन-केन्द्र में 2 वर्ष का अनुभव । 
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परिवीक्षा की कालावधि भर्ती की पद्धति, क्या मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 


- - - - 


- 


- 


- 


होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति 


समिति है तो उसका गटन नियम बनाते समय संघ 


नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियक्ति / मानान्तरण किया जाना है 


कैसे किया गया है 


लोक सेया प्रायोग से परामर्श 


तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी 


किया जाना है 


जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


-- - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- . . - - 


- 


· 


- . 


10 


11 


12 


13 


- -- - - - 


- 


- 


225 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा इसके न होने केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन मीन 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

उद्योग विभागों में समान पदों पर कार्य 
कर रहे अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 3 


वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


-- - - - - - - - 


[ 1( 23) /72– 03 ] 


2 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 


to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes or other special 
categories in accordanco with the orders issued from time 
to time, by the Central Government. 


(Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 15th February , 1973 


3. Disqualifications. No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G .S .R . 215 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Fishery Inspector in thc Danda 
karanya Project under the Ministry of Labour and Rehabi 
litation (Department of Rehabilitation ) namely : 


(b ) who, having a spouse living , bas entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to said post : 


1 . Short title and commencemunt. - ( 1 ) Thcso rules may 
be called the Dandakuranya Project, Fishery Inspector 
( Class III post ) Recruitment Rules , 1973 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Application . — Thcsc rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Number, classification and scale of pay . - The number 
of the said posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shull be us spccificd in volumns 2 to 4 
of the said Schedule. 


6 , l ower to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


4 . Method of recruitment, Age limit , qualifications 
etc .- -- The method of recruitment to the said post , 
age - limit, qualifications and other matters connected there 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 
aforcşuid : 


7. Saving. Nothing in these rules shall effect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


Provided that the upper Age- limit prescribed for direct 
recruits may be relaxed in the case of candidates belonging 

51 G of 1/ 72 --- 7 


[No. 1(23 )/ 72 -DNKY 
R . C . PANDE , Dy, Secy . 
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[ PART II --- 


- 


.:: 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- . . 


. 


- 


. . . . - - 


. 


. 


- 


- - 


. . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


- - : - 


SCHEDULE 


- 


- - 


. - 


- - 


- . - . 


Nams of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number 
of posts 


Whether selection Age for dircct 
post or non -sclec- recruits 

tion 


Educational qualifceticris 
roquired for direct recruits . 


1 


2 


5 


- 


- - 


Fishery Inspector . 


2 


General Central 
Class III Servicc 
Not - Gazetted , | 
Non -Ministerial. 


Rs. 130 - 5- 160 - 8 - Not applicable . between 18 and 
200 - ER -8 - 256 

25 years . 
EB- 8 - 280 -10- 300 / 


Essential : 
( 1) Matriculation 

valent . 


cr 


cqui 


(2 ) Training Certificate from 

a recognised Fishery 
Institution. 


Desirable ; 
____ 2 years experience 

Fish Farm. 


in 


. . 


philidor its com 


Whether ago and edu - Period of Method of recruitment In casc of recruitment by pro 
cational qualification probation whether by direct recruit - motion /deputation /transfor , 
prescribed for the direct 

ment or by promotion or grades from which promotion 
recruits will apply in the 

by deputation and per - deputation / transfer to be made 
case of promotees 

centage of vacanciesto 
be Gllod by various me 
thods 


If a DPC cxists Circumstances in 
what is its com - which UPSC is to be 
position 

consulted in making 
recruitments ! 


10 


11 


- 


12 


12 


13 


13 


Not applicable . 


2 years. 


By Deputatlon : 


Not applicable . 


Not applicable . 


By deputation, failing 
which by direct recruit 
ment . 


Officials holding analogous posts 

under Central/State Govern 
ment Fishery Departments . 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years ). 


- . 


. -- . . - . - 


- - - - - 


. 


. 


. . 


- . . 


[ No. 1( 23) /72 - DNK ] 


5. अयोग्यताएं : - कोई व्यक्ति 


सा . का . नि . 218. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
प्रदत्त शक्तयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जी इसके द्वारा 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( एनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत दण्ड 
कारण्य परियोजना में प्रचार शाखा के श्रेणी 3 के कछ पदों पर भर्ती 
की पत्ति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
है ", अर्थात् : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति 

या पत्नी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से 

विवाह किया हो । 


__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1) ये नियम दण्डकारण्य 
परियोजना में प्रचार शाखा के ( श्रेणी 3 के पद पर) भर्ती के नियम 
1972 कहलायेंगे । 


( 2) से सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 


होंगे । 


इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा 
विवाह के सर पक्ष पर जा वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन एसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और 
आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकती है । 


2 . लागू होना : - ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
उल्लिखित पदों पर भर्ती के लिए लागू होंगे । 


6. रिभापत देने की शक्ति : - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी 
राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है , तो वह लिखित 


व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत 
कर सकती है । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - इन पदों की 
संख्या, इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 
___ 4. भर्ती की पति, आपसीमा और योग्यताएं इत्यादि : - उप 
युक्त पदों की पद्धति , आयसीमा और इनसे संबंधित अन्य बातें 
उक्स अनसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

किन्त, सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयुसीमा में 
अनसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य विशिष्ट 
वां के अभ्यार्थयों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार छट दी जा सकती है । 


7. अपवाद : - इन नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वगों के 
व्यक्तियों को इस संदर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी किये गए आवंशों के आधार पर दिये जाने वाले आरक्षण 
तथा रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 


SEC . 3(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3, 1973/ PHALGUNA 12 , 1894 


545 


- 


- 


. . 


- - .. . . . . . . - - - - - -- 


- . 


- - - - .. - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- . 


. . 


अनुसूची 


- - - - -- - - 


. - 


. 


- - 


- . 


- - - . ..... - . . . 


, . - -- - . . - - - - - 


1 


-- - - - . - .. 
23 


ग्रंधकक्ष सहायक 


1 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 110- 3- 131- 
सेवा , श्रेणी III , 4 - 155-द० रो० 
अराजपत्रिप्त , 4- 175- 5 
अलिपिकवर्गीय 180 रु० 


18 तथा 25 वर्ष अनिवार्य : 

___ लागू नहीं होता 
के बीच ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड । 

विश्वविद्यालय से मैट्रिक 
पास या उसके समकक्ष 
योग्यता । वांछित कार्य में 
असा अनुभव याले अभ्य 
थियों के मामलों में योग्यता 

में छूट दी जा सकती है । 
( 2 ) किसी प्रथम श्रेणी के स्टूखियो 

में चित्रों को उभारने , बढ़ाने 
एवं परिसज्जित करने का 
2 वर्ष का अनुभव । 


- . 


- 


- 


- 


- - - . 


- 


. 


. . . 


- 


10 


12 


13 


. .... .... 


. 


- . . - . 


. 


" 


: - - 


2 वर्ष 


100% सीधी भर्ती द्वारा 


. . .. .. . 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - . - - - - . - 


- . 


: 


- 


- - - . ... - . -.. - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पर है 
अथवा अप्रवरण 


सीधी भर्ती थालों सीधी भर्ती वालों के लिए अपे 
के लिए आयु क्षित शिक्षा संबंधी और अन्य 
सीमा 

योग्यताएं 


पद 


- - - - - . - - 
क्या सीधी भर्ती 
वालों के लिए 
विहित प्रायु मौर 
शिक्षा संबंधी 
योग्यताएं पदो 
न्नति वालों की 
दशा में भी लागू 

होगी 


- 


- 


- 


- . 


- 


-. 


- 


. . 


- . " 


1 


1 


23 


.. -- --- - - -- - 


- .- ....-- - -- 


--- - - 


लागू नहीं होता 


फोटोग्राफर- सह 
पंधकक्ष प्रचालक 


325- 15- 

475 रू० 


18 तथा 35 
वर्ष के बीच 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा , श्रेणी III , 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड / 

विश्वविद्यालय से मैट्रिक 
पास या उसके समकक्ष 
योग्यता । ऐसे अभ्यर्थियों के 
मामलों में छूट दी जा सकती 
है जिन्हें फोटोग्राफी के 
प्रोमाइड में काफी अच्छा 

अनुभव हो । 
( 2) फोटोग्राफी की विभिन्न 

शाखामों में कम से कम 2 
वर्ष का अनुभव । इसमें किसी 
स्थायी समकक्ष या प्रचार 
संस्था का अनुभव शामिल 
हो तथा इसके साथ-साथ 
अंधकक्ष से संबंधित कार्य 
का सैद्धान्तिक एवं व्यवहा 

रिक रूप से अच्छा ज्ञान हो । 
बांछनीय : 
( 1 ) फोटोग्राफी में डिप्लोमा 
( 2 ) फोटोग्राफी को रुप रेखा पर 

चित्रकारी का अनुभव । 


- 


- - 


- . 


. . - . - . 


- - : - : . . : . - " 
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परिवीक्षा की कालावधि भर्ती की पद्धति क्या सोधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति ने परिस्थितियां जिनमें 
यदि कोई हो तो होगो या पदोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में बे ग्रेट जिनसे पदोन्नति समिति है तो उसका गटन नियम बनाते समय संघ 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना है कैसे किया गया है । लोक सेवा आयोग से परामर्श 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

किया जाना है । 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - . - -.-. 
10 

II 


12 


13 


. - - . - 


- . - 


- . - 


. 


2 वर्ष । 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा, इसके न होने प्रतिनियुक्ति द्वारा : 

लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्रीय / राज्य सरकार के अधीन समान पदों 

पर कार्य कर रहे अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 
को अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक । 
नहीं होगी ) 

___ _ ... _ 


- - -- - - - - 


- - - 


5 


- . . .- 


- . 


-- 


- - - 


चित्रदर्शी प्रचालक 


लागू नहीं होता 


18 तथा 30 
वर्ष के बीच 


___ सामान्य केन्द्रीय 200- 1(9- 290- लागू नहीं होता 

सेवा , श्रेणी III , 15- 3 20 रु . 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय 


- - . . ...... . -- - - 

अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 

विश्वविद्यालय से मैट्रिक 
पास या उसके समकक्ष 
योग्यता 


( 2 ) 35 मि० मी० में चलचित्र 

प्रचालक का लाइसेंस , 16 
मि० मी० प्रोजेक्टर , लोक 
सम्बोधक उपस्कर , टेप एवं 
वायर रेकार्डर, पेट्रोल से 
चलने वाले जनिन सेटों तथा 
चलती-फिरती चलचित्र 
गाड़ियों में प्रयोग में पाने 
याले अन्य इलेक्ट्रानीय वश्य 
साधनों का ज्ञान । 


( 3 ) किसी राज्य या केन्द्रीय 

प्रचार यूनिट या किसी 
स्थायी निजी वर्कशाप या 
फैक्टरी. में उक्त 2 में 
उल्लिखित उपस्कर को 
चलाने का 3 वर्ष का अनु 
भय । 


- 


- 


-- 


. 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 % सीधी भर्ती द्वारा, हमके प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्रीय या राज्य सरकार के विभागों के 

अधीन समान पदों पर कार्य कर रहे 
अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । । 
. . . - - - - - 

- - - 


- - . .. 


-. : - - 


. . . . - 


.. - . 


- . 


. .. 


... .. . . - - . 


- . - - - - 


- 


- - 


SEC. 3(i) ] 


547 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 3, 1973 /PHALGUNA 12 , 1894 
. - . .. - - - . . .... ... - : - :: - - .- - - - . - . ... . . ... - . .. ......- -..-. : 
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- - - 


- - - - - - 


- - - - - - - : : . -.- " 


- - . . 


. - - 


- 


. 


.. - 


- 


-- -- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


प्रचार प्रायोजक . 


3 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेया श्रेणी III 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


230-1 ()- 290 - लागू नहीं होता 
15- 380 रु० 


21 तथा 3 () 
वर्ष के मीच 


अनिवर्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से इन्टरमीडिएट 
पास या उसके समकक्ष 
योग्यता । 


( 2 ) किसी स्थायी समाचार -पत्र 

समाचार एमेंसी लोक संस्था 
में प्रचार लोक संपर्क कार्यों 
में कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव । 


पांछनीय : 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री । 


- -- 


. 


- - - 


- . . ....- - - - . . 


. 


- -- -- --- - --- -- ------ - - - - - . . - - 


. . . - - - 


.. ... - - 


- . 


• .- -.- -. - - - .. -- ... ... ..-- - . . . -.. 


- .. - - -- --- --. . 


. . - - 


- 


- - 


. 


- ... 


. - - .. - - 


- - - 


- - 


. . ... .- - -. - - 


..... __ _ 


.. .. . 


. 


10 


11 


12 


13 


.... . . 


- . . - . - . 


. - - .. - - 


. . - 


. 


- 


- 


- 


- 


-----... 
2 वर्ष 


. - -- 
लागू नहीं होता 


- -. ..... . - - - 

लागू नही होता 


-....... 
1 ()(0 % सीधी भर्ती वार !, हमके प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
न होने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागों के अधीन 

समान पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अबधि सामान्यतया 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - - 


- . - - 


- .. 


. . - . 


- - 


- - - . - - - 


. 


- - - 


- - 


[ सं . 1 (59) / 88 -दण्ड ] 
राजेन्द्र पाण्डे , उप सचिव 


5. Disqualifications: 


No person---- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage . with 

il person having a spouse living , or 


G . S . R . 216. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules rcgulating the method of recruit 
ment to certain Class III posts in the Publicity Branch of 
the Dandakaranya Project under the Ministry of Labour 
and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) namely ; 
1 . Short title and Commencement : 

( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 
ject , Publicity Branch ( Class III Posts ) Recruitment Rules, 
1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
2 . Applicatlon : 

These rules shall apply to the posts specified in column 1 
of the Schedule annexed to these rules. 


(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to said posts ; 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable 10 sich person and fliç other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


6 . Powers to relax 


3. Number, Classification and Scales of Pay : 

The number of the said posts, their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specificd in columns 
2 to 4 of the said Schedule . 
4 . Method of Recrultiment , Age- limit , Qualitications cts . 


Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order and for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category of per 
sons . 


7 . Saving : 


Thc method of recruitment to the said posts , age - limit , 
qualifications and other matters connected there with shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruity inay be relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes or other spe 
cial categories in accordance with thc orders issued from time 
to time , by the Central Government. 


Nothing in these rules shall affcct reservations and other 
concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and othor 
Special categories in accordance with the orders issuled by 
the Central Government from time to time in this regard , 


8 . The Schedule : (As per Annexure) 
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- - 


- - 


* * 


- 


. - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - . - 


- - 


Name of Post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection Age - limit for 
post or non - direct recruits 

selection 


Educational qualification rc 

quired for dirccr ccruits 


- - 


- . - 


- 
1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - 


- 


Photography- cum - 

Dark Room 
Operator 


General Central Rs. 325- 15 -475/-. Not Applicable . Between 18 and Essential : 
Class III Service 

35 years , 

(1) Matriculation or equi 
Non -Gazetted 

valent qualification 
Non -Ministerial. 

from a recognised 
Board /University re 
Taxable in cases where 
candidate has a very good 
experience in bromide 
photography , 


(2 ) A minimum of 2 years 

experience in various 
branches of photography 
including experiences in 
Press photography , in 
a News or publicity , 
organisation of standing 
with good theoretical and 
practical knowledge of 
Dark room work . 


Desirable : 


( 1 ) Diploma in Photography . 
) Experience of write ups 

on photographic foatures . 


Dark Room 

Assistant 


1 General Contral Rs. 110 - 3 -131 - 4 - Not applicable . 

Class IT Service 155 -EB -4 - 175 - 5 
Non -Gazetted 180 / -. 
Non -Ministeria ). 


Between 18 and 
25 years. 


Essential : 
( 1 ) Matriculation or equi 

valent qualification from 
a recognised Board / 
University Qualifica 
relaxable in cases of candi 
dato having a good 
experience in the required 
job . 


( 2 ) 2 years experience in 

developing , enlarging and 
finishing prints in a first 
class studio . 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . - . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


Whether age and edu - Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists Circumstances in 
cational qualification probation whether by direct recruit - motion /deputation /transfer grades what is its com - which UPSC is to be 
prescribed for the direct 

ment or by promotion or from which promotion doputa position consulted in making 
recruits will apply in by deputation and per - tion / transfer to be made , 

recruitments 
the case of prointees 

centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


) 


10 


12 


. 


C 


13 


- - , 


. 


. 


-. 


- - - 


Not Applicable . 


2 years 


Not Applicable . Not Applicable . 


100 % by direct recruit - By Deputation : 
ment failing which by Officers holding analogous posts 
deputation . 

under Central State Go 
vernment Departments . ( Pe 
riod of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ) . 


Not applicable . 


2 years 


100 % by direct recruit - 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


nient 


- -- -- 


- - . - . - 


. . . 


-..-- . ..--. 


- - . - - - - - . 

- . - . . .. - . .. .. 
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Name of Post No. of posts Classification Scale of Pay Whether selection Age limit for Educational qualification 

post or non direct recruits required for direct recruits 

Selection 
3 4 

5 
Projector Operator 

General Central Rs. 200 -10- 290 - Not Applicable. Between 18 and Essential : 
Service Class III 15 - 320 . 

30 years , 

( 1 ) Matriculation or equi 
Non -Gazetted 

valent qualifications from 
Non- Ministerial. 

a recognised Board/ 

University . 
( 2 ) Cinema Operator s licence 

in 35 mm. familiarity 
with the operating 
of 16 mm. projector , 
public address cquifnient, 
tape and wire recorders , 
petrol drawn gcnerating 
sets and other clectronic 
visual aids used in the 

mobile Cinema Vans . 
( 3 ) 3 years experience in 

the operation of cquip 
ment referred to in ( 2 ) 
above in a State or 
Central Publicity Unit 
or in a well established 
private workshop or 

factory . 
Publicity Organiser . 3 General Central Rs. 230 - 10 - 290 - Not Applicable . Between 21 and Essential : 
Service Class III 15 -380 / - 

30 years . 

(1 ) Intermediatç cr cquivalent 
Non - Gazetted 

qualification from a 
Non - Ministerial . 

recognised University . 
( 2 ) At least two years ex 

perience in publicity 
public relations in a 
newspaper / news-agency / 
public organisation of 

standing . 
Desirable : 
Degree of a recognised Uni. 
versity . 

. .. . 

- - - - - 
Whether age and edu - Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in 
cational qualification probation . whether by direct recruit- motion deputation /transfer what is its ccm - which UPSC is to be 
prescribod for the direct ment or by promotion or grades from which promotion position 

consulted in making 
recruits will apply in the by deputation and pel - deputation /transfer to be made 

recruitments 
case of promotees 

centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - . . 


- - 


.. - - - 


. - - . 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- 


8 


- - 


9 


10 


11 


12 - 


Not Applicable . 


12 

13 
Not Applicable . Not Applicable . 


2 years 100 % by direct recruit - By deputation : 

inent failing which by de - Officers holding analogous posts 
putation. 

under Central/Statc Go 
vernment Departments . ( Pe 
riod ofdeputation ordinorily 

not exceeding 3 yçárs ) . 
2 years 100 % by direct rocquit. Bydeputation : 
mont failing which by 

Offlcors holding analogous 
deputation. 

posts unddr Central/State 
Goveranent Departments , 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 


Not Applicable 


Not applicable 


Not e. pplicable 


yoars ), 


...... 


-- -. 


. . 


. . . ..... - - - - 


- .. 


- . .. - . . . 


( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1973 
सा . का . नि , 217 . - कोयला खान भविष्य निधि , कदम्ब पेंशन 
और वोनस स्कीम अधिनियम , 1948 (1948 का 46 ) की धारा 7 के 
साथ पठित धारा 3 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार एतद्वारा भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम और रोज 
गार मंत्रालय की अधिसूचना संख्या पी . एफ -15/ ( 5) / 48, तारीख 
11 दिसम्बर, 1948 के साथ प्रकाशित कोयला खान भविष्य निधि 
स्कीम म और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम 
बनाती है , अर्थात : 


[ No. 1 (59) /68-DNK] 

R . C . PANDEY , Dy. Secy . 
1. इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि ( संशोधन ) 
स्कीम , 1973 है । 
___ 2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा Bख के उप -पैरा 
( 11 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा, 
अर्थात : 
"(11) निधि के कार्यालय में 10 अप्रैल , 1972 के पश्चातः प्राप्त 

किये गए आवेदन पर इस पैरा के अधीन कोई उधार , 

प्राप्तकर्ता के विकल्प पर --- 
(1 ) डाक मनीआर्डर द्वारा ; या 
( 2 ) हाक द्वारा भेजे गए क्रौस बैंक द्वारा ; या 
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- - :. . . - - ... . 
( 3 ) निधि के किसी कार्यालय या संबंधित कोयला खान पर 11 निधि के कार्यालय में 10 अप्रैल, 1972 के पश्चात प्राप्त 
___ झाँस बैंक द्वारा , 

किये गए आवेदन पर इस पैरा के अधीन कोई उधार , प्राप्तकर्ता 
दिया जा सकेगा ; 

के विकल्प पर 
परन्त, यह कि जब उधार 10 अप्रैल , 1972 से पूर्व या उसको 

(1 ) हाक मनीआर्डर द्वारा; या 
प्राप्त किसी आवेदन की बाबत कोयला खान भविष्य निधि ( 2 ) डाक द्वारा भेजे गए कास बैंक द्वारा , या 
( संशोधन ) स्कीम , 1973 के प्रारम्भ के पश्चात कोई उधार दिया (3 ) निधि के किसी कार्यालय या सम्बन्धित कोयला खान पर 
जाए तो प्राप्तकर्ता के चाहने पर अदायगी नकद की जा सकेगी । 

कास बैंक द्वारा , 
परन्तु, यह और कि खण्ड (1 ) के अधीन किसी रकम के 

दिया जा सकेगा । 
भेजे जाने का खर्च निधि के आरक्षित लेखा- समपहरण से लिया 

परन्त, यह कि जब उधार 10 अप्रैल , 1972 से पूर्व या उसको 
जाएगा । 

प्राप्त किसी आवेदन की बाबत राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि 
परन्स यह और भी कि जब अदायगी डाक मनीआर्डर या डाक ( संशोधन ) स्कीम , 1973 के प्रारम्भ के पश्चात् कोई उधार दिया 
द्वारा भेजे गए कांस चैक से भिन्न किसी अन्य ढंग से की जाए जाय तो प्राप्तकर्ता के चाहने पर अदायगी नकद की जा सकेगी ; 
तो अदायगी की मंजूरी देने वाला अधिकारी प्राप्तकर्ता के पहचान परन्तु, यह और कि खण्ड (1) के अधीन किसी रकम के भेजे जाने 
का एसा साक्ष्य जैसा वह उचित समझ , ले सकेगा । " 

का खर्च निधि के आरक्षित लेखा- समपहरण से लिया जाएगाः 
[ सं. आर-11011( 2) / 72- पी. एफ. आई (1) ] 

परन्त, यह और भी कि जम अदायगी डाक मनीआर्डर था डाक 
(Department of Labour and Rehabilitation ) 

द्वारा भेजे गए क्रास चैक से भिन्न किसी अन्य ढंग से की जाय तो 
New Delhi, the 20th February , 1973 

अदायगी की मंजूरी देने वाला अधिकारी प्राप्तकर्ता के पहचान का 
G. S. R. 217.---In exercisc of the powers conferred by 

ऐसा साक्ष्य यह उचित समझ , ले सकेगा । 
section 3 , read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund, Family Pension and Bonus Schemes Act , 1948 ( 46 
of 1948 ), the Central Government hereby makes tho fol 

[ सं . आर.-11011 ( 2 ) / 72-पी . एफ . 1 (2 ) ] 
lowing schemes further to amend the Coal Mines Provident 
Fund Scheme, published with the notification of the Govern 

G . S . R . 218 . — In exercise of the powers conferred 
ment of India in the lale Ministry of Labour No. PF. 15 ( 5 ) / 

by 
48, dated the 11th December, 1948 , namely: 

section 3 , read with section 7 of the Coal Mines Provi 

dent Fund, Family Pension and Bonus Schemes Act , 1948 
1 , This Scheme may be called the Coal Mines Provident 

(46 of 1948 ), the Central Government hereby makes the 
Fund (Amendment) Scheme, 1973 . 

following Scheme l urther to amend the Rajasthan Coal 
2 . In the Coal Mines Provident Fund Scheme, for sub Mines Provident Fund Scheme, published with the notif 
paragraph ( 11 ) of paragraph 65B, the following sub- pan cation of the Government of India in the late Ministry of 
graph shall be substituted , namely : 

Labour and Employment No. S .O . 32 , dated the 11th Feb 
"( 11 ) Any advance under this paragraph against ap 

lary , 1958 , namely : 
plications received in the ollices of the Fund after 1. This Scheme may be called the Rajasthan Coal Mines 
the . 10th April , 1972 , may , at the option of the Provident Fund ( Amendment ) Rules , 1973 . 

payee , be paid — 
(i) by postal money- order; or 

2 . In the Rajasthan Coal Mines Provident Fund Schemo, 

for sub - paragraph ( 11) of paragraph 42B , tho following 
( ii ) by account payee cheque sent through post; or sub- paragraph shall be substituted, namely: 
( iil) hy account payee cheque at any office of the Fund 
or the concerned coſtiery. 

" (11 ) Any advance under this paragraph against ap 

plications received in the office of the Fund after 
Provided that where, in respect of an application received 

the 10th April , 1972, may, at the option of the 
on or before thc 10th April , 1972 , any advance is paid after 

payee, be paid 
- the commencement of the Coal Mines Provident Fund 
( Amendment ) Scheme, 1973 , the payment may be made in 

(i) by postal money - order ; or 
cash if so desired by the payee : 
Provided further that the cost of remitting any amount 

( ii ) by account payee cheque sent through post ; or 
under clausc (i ) shall be met from the Reserve Account 

( iii ) by account payce chequc ut any offices of the 
Forfeiturç of the Fund : 

fund or the concerned colliery : 
Provided also that when payment is made by any modo 

Provided that where . in respect of an application receiv 
other that postal money - order or account payco cheque 
sent through post, the Officer Sanctioning the payment may 

ed on or before the 10th April , 1972 , any Advance is pail 
obtain such evidence of the identity of the payee as he may 

after the commencment of the Rajasthan Coal Mines Pro 

vident Fund ( Amendment ) Scheme, 1973, the payment inay 
consider propor. " 

be made in cash if so desired by the payeo : 
[ No. R -11011 / 2 / 72 -PF. I(i) ] Provided further that the cost of remitting any amount 
सा . का . नि . 218. - कोयला खान भविष्य निधि , कदम्ब पेंशन । under clause ( i) shall be met from the Reserve Account 
और बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 

Forfeiture of the Fund ; 
के साथ पठित धारा 3 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए Provided also that when payment is made by any mode 

other than postal money -order or account payec cheque 
केन्द्रीय सरकार एतवारा भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम और रोज 

sent through post, thc Officer sanctioning the payment may 
गार मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . आ . 32, तारीख 11 फरवरी, 

obtain such evidence of the identity of the payee as he 

may consider proper." . 
1958 के साथ प्रकाशित राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम 
मैं और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती 

___ [ No . R- 11011 ( 2 ) / 72 - PE. I(ii)] 
है , अर्थात् : 

सा. का . नि . 219 . कोयला खान भविष्य निधि , कदम्ब 
. 1. इस स्कीम का नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि 

पेंशन और बोनस स्कीम अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की 
( संशोधन ) स्कीम , 1973 हैं । 

धारा 7 के साथ पठित धारा 3 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
2. राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 42 ख हुए केन्द्रीय सरकार एसद्वारा भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम और 
के उप-पैरा ( 11 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-पैरा प्रतिस्थापिता रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . नि . आ . 657, तारीख 
किया जाएगा, अर्थात् : 

12 मार्च, 1956 के साथ प्रकाशित आन्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य 
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- - - - - - - . . . . .. - - - - - - - 
निधि स्कीम में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित सा . का , नि . 220. - कोयला खान भविष्य निधि , कटम्ब सेंशन 
स्कीम बनाती है , अर्थात्: - - 

और वोनस स्कीम अर्धािनयम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 के 
1 . इस स्कीम का नाम आन्ध्र प्रदेश कोयला सान भविष्य निधि 

साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए केन्द्रीय 
( संशोधन ) स्कीम , 1973 है । 

सरकार एतद्धारा भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम और रोजगार मंत्रालय 

की अधिसूचना , रोजगार और पुनर्वास विभाग संख्या सा , का . नि . 
2. आन्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 42ख 1771 , तारीख 14 नवम्बर, 1966 के साथ प्रकाशित नेपली कोयला खान 
के उप-पैरा ( 11 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-पैरा प्रतिस्थापित भविष्य निधि स्कीम में और आगे संशोधन करने के लिए निम्न 
किया जाएगा, अर्थात्: 

लिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : 
"11 निधि के कार्यालय में 10 अप्रैल , 1972 के पश्चात प्राप्त 1. इस स्कीम का नाम नेवली कोयला खान भविष्य निधि 

किये गये जावेदन पर इस पैरा के अधीन कोई उधार, प्राप्तकर्ता ( संशोधन ) स्कीम , 1973 । । 
के विकल्प पर 

2. नवली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 53 के उप 
( 1 ) हाक मनीआर्डर द्वारा , या 

पैरा ( 11 ) के स्थान पर निम्नलिीखसा उप-परा प्रतिस्थापित किया 
( 2 ) डाक द्वारा भेजे गए कास बैंक द्वारा , या 

जाएगा, अर्थात् : 
( 3) निधि के किसी कार्यालय या सम्बन्धित कायला सान ___ "(11) निधि के कार्यालय में 10 अप्रैल , 1972 के पश्चात् प्राप्त 
पर क्रांस चैक द्वारा , दिया जा सकेगा : 

किये गये आवेदन पर इस पैरा के अधीन कोई उधार , प्राप्तकर्ता रे 
परन्तु यह कि जब उधार 10 अप्रैल , 1972 से पूर्व या उसको प्राप्स 

विकल्प पर , 
किसी आवेदन की गामत आन्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि 

( 1 ) हाक मनीआर्डर द्वारा, या 
( संशोधन ) स्कीम , 1973 के प्रारम्भ के पश्चात् कोई उधार दिया जाय 
तो प्राप्तकर्ता के चाहने पर अदायगी नकद की जा सकेगी , 

( 2) डाक द्वारा भेजे गए क्रोस चैक द्वारा गा 
परन्तु यह और कि खण्ड (1 ) के अधीन किसी रकम के भेजे जाने 
का खर्चनिधि के आरक्षित लेसा-रामपहरण से लिया जाएगा । 

(3 ) निधि के किसी कार्यालय या समन्धित कोयला खान के 

__ कास बैंक द्वारा , 
परन्स यह और भी कि जब अदायगी माक मनीआर्डर या साक 
द्वारा भेजे गए स चैक से भिन्न किसी अन्य ढंग से की जाय तो दिया जा सकेगा : 
अदायगी की मंजूरी देने वाला अधिकारी प्राप्तकर्ता के पहचान का 
ऐसा साक्ष्य जैसा वह उचित समझे , ले सकेगा । " 

परन्तु यह कि जब उधार 10 अप्रैल , 1972 से पूर्व या उसको 
[ सं . आर.-11011 ( 2) / 72- पी . एफ 1 ( 3) ] 

प्राप्त किसी आवेदन की बाबत नेवेली कोयला खान भविष्य निधि 

( संशोधन ) स्कीम , 1973 के प्रारम्भ के पश्चात् कोई उधार दिया 
G . S. R. 219. - --In exercisc of the - powers conferred by sec जाय तो प्राप्तकर्ता के चाहने पर अदायगी नकद की जा सकेगी । 
tion 3 , read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund , 
Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , 

__ परन्तु यह और कि खण्ट ( 1 ) के अधीन किसी रकम के भेजे जाने 
the Central Government hereby inakes the following Scheme 
further to amend the Andhra Pradesh Coal Mines Provident का खर्थ निधि के आरक्षित लेखा-समपहरण से लिया जाएगा; 
Fund Scheme , published with the notification of the Gov 
Inment of India in the late Ministry of Labour No. S . R . O . 

परन्तु, यह और भी कि जब अदायगी डाक मनीआर्डर या हाक 
657, dated the 12th March, 1956 , namely : 

द्वारा भेजे गए क्रांस चैक किसी अन्य ढंग से की जाए तो अदायगी की 
1. This Scheme may be called the Andhra Pradesh Coal 
Mines Provident Fund (Amendment ) Schemc, 1973 , 

मंजूरी देने वाला अधिकारी प्राप्तकर्ता के पहचान का ऐसा साध्य 
2 . In the Andhra Pradesh Coal Mines Provident 

जैसा यह उचित समझ . ले सकेगा । 

Fund 
Scheme, for sub -puragraph ( 11 ) of paragraph 43B , the 
following sub -paragraph shall be substituted , namely : -- 

[ सं . आर-11011 ( 2) / 72-पी . एफ . ( 4) ] 
“ ( 11 ) Any advance under this paragraph against appli 

दलजीत सिंह , अवर सचिव 
cations received in the offices of the Fund after the 10th 
April, 1972 , may , at the option of the payee, be paid 
(i ) by postal money - order ; or 

G .S . R . 220 . – 11 exercise of the powers conferred by 
( ii ) by account payec cheqite sent through post ; or 

section 3 , icad with section 7 of the Coal Mines Provident 

Fund , Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 ( 46 
( iii ) by account payee cheque at any office of the Fund 

of 1948 ), the Central Government hereby makes the follow 
or the concerned colliery : 

ing Scheme further to amend the Neyveli Coal Mines Pro 
Provided that where, in respect of an application received 

vident Fund Schcmc, published with the notification of the 

Government of India in the late Ministry of Labour, Employ 
on or before the 10th April , 1972 , any advance is paid after 

ment and Rehabilitation No. G . S. R . 1771 , dated the 14th 
the commencement of the Andhra Pradesh Coal Mines Pro 
vident Fund ( Amendment ) Scheme, 1973 , the payment may 

November , 1966 , namely : 
be made in cash if so desired by the payce : 

1 . This Scheme may be called the Neyveli Coal Mines 
Provided further that the cost of remitting any amount Provident Fund ( Amendment ) Scheme, 1973. 
under clause ( i ) shall be met from the Reserve Account - - 
Forfeiture of the Fund . 

2 . In the Neyveli Coal Mines Provident Fund Scheme for 

Sub- paragraph ( 11 ) of paragraph 53 , the following sub 
Provided also that when payment is made by any inode paragraph shall be substituted , namcly : 
other than postal money -order or account payee chegue sent 
through post , the Officer sanctioning the payment may obtain 
such cvidence of the identity of the payce as he may con 

" ( 11 ) Any advance under this paragraph against uppli 
sider proper." 

cations received in the office of the Fund after the 

10th April , 1972, may , at the option of the payee 
[ No, R . 11011 (2 ) / 72 -PE. I( iii) ] 

be paid - -- 
51 G of I/ 72 - 8 
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[ PART II 
-- - - - --- - - - - - ------- - . . - . - - .- --... -- - . ... --- - - - 
(i) by postul money -order ; or 

__ _ 1 , Short title and commencemant. — ( 1) These rules may 

be called the Indian Railway Accounts Service Recruitment 
( ii) by account payee cheque sent through post ; or 

( Amendment) Rules, 1973 . 
( iii ) by account payee cheque at any office of the Fund 

___ ( 2) They shall come into force on the date of their Pub 
or the concerned colliery ; 

lication in the oflicial Gazette . 
Provided that where , in respect of an application received 2. Substitution of rule 21. - - In the Indian Railway Accounts 
on or before the 10th April , 1972 , any advance is paid after Service Recruitment Rules , 1966 , for rule 21, the following 
the commencement of the Neyveli Coal Mines Provident 

rule shall bę gubstituted namely : 
Fund (Amendment) Scheme, 1973 , the payment may be made 
in cash if so desired by the payee : 

“ 21. Disqualification . — No person 
Provided further that the cost of remitting any amount 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
under clause ( i) shall be met from the Reserve Account 

a person having a spouse living , or 
Forfeiture of the Fund 

(b ) who , having a spousc living . has entered into or 
Provided also that when payment is made by any mode 

contracted a marriage with any person , shall be 
other than poştal money -order or account payce cheque 

eligible for appointment to the Service ; 
sent through post , the Officer sanctioning the payment may 
obtain such evidence of the identity of the payee as he may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
consider proper . 

that glich marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
[ No. R. 11011( 2 )/ 72 - PF. I( iv )] and that there are other grounds for 60 doing, exempt any 
DALJIT SINGH, Under Secy. person from the operation of this rule. " 

[ No. 71/ E( GR)I / 18 / 4 ] 
रेल मंत्रालय 
(रेलवे पोर्ट ) 

सा. का . नि . 222. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 
नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1978 

प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एसद्वारा भारतीय 
सा . का . नि . 221 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

रेल यातायात सेवा भर्ती नियम , 1988 में और आगे संशोधन 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति एतयारा भारतीय 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
रेल लेखा संवा भर्ती नियम , 1960 में और आगे संशोधन करने के 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :-- ( 1) ये नियम भारतीय रेल 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हे", अर्थात् : 

यातायात सेवा भर्सी (संशोधन ) नियम , 1973 कह जा सकेंगे । 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1) ये नियम भारतीय रेल लेखा 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
. भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 कहे जा सकंगे । 

होंगे । 
(2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 2 . निमम 24 का प्रतिस्थापम : - भारतीय रेल यातायात सेवा 
होंगे । 

भती नियम , 1968 में नियम 24 के स्थान पर निम्नलिखित को 
2. निपम 21 का प्रतिस्थापन : - भारतीय रेल लेखा सेवा भर्ती प्रतिस्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 
नियम , 1966 में नियम 21 के स्थान पर निम्नलिखित को प्रति 

" 24- अनहता: - कोई भी व्यक्ति - 
स्थापित किया जायेगा, अर्थात् : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करने 
.... " अनहता. कोई भी व्यक्ति - 

_ _ फी संविदा की हो , जिसकी एक पत्नी /जिसका एक 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या वियाह करने 

पति जीवित हो , अथवा 
की संविदा की हो , जिसकी एक पत्नी / जिसका एक 

( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से 
पति जीवित हो , अथवा 

विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा की हो , 
: ( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति से 

सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
विवाह किया हो या विवाह करने की संविदा की हो , 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति 
सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत 
: परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति इस प्रकार का विवाह अनुमय है , और ऐसा करने के अन्य कारण हो , 

तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गस सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती 
इस. प्रकार का विवाह अनमय है , और ऐसा करने के अन्य कारण हो , 
- तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छट दे सकसी 

[ सं . 71 / ई ( जी आर ) 1/ 18/4 ] 

एव . एफ . पिंटो, सचिव 
[ सं. 71/ ई ( जी आर) 1 / 18 / 4] 
MINISTRY OF RAILWAYS 

G . S. R . 222. - In exercise of the powers confered by the 
(Railway Board) 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
· New Delhi, the 22nd February, 1973 

hereby makes the following rules further to Amend the 

Indian Railway Traffic Service Recruitment 
G . S . R . 221 , — In exercise of the powers conferred by the 

Rules , 1968 , 

namely : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
herebymates the following rules further to amend the 1. Short title and commencement . - --( 1 ) These rules may 
Indian Railway Accounts Service Recruitment Rules, 1966 , be called the Indian Railway Traffic Service Recruitment 
namely : - - - 

( Armendment ) Rules, 1973 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the official Gazette . 


2 . Substitution of rule 24 . - In the Indian Railway Traffic 
Service Recruitment Rules , 1968 , for rule 24 , the following 
rule shall be substituted , namely: 
" 24. Disqualification. -- No person- - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 

Shall be eligible for appointment to the Service : 
Provided that the Central Government may , if satis 

fied that such marriage is pennissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 
from the Operation of this rule . " 

[ No. 71 / E ( GR)1 / 18 / 4 ] 
_ H . F. PINTO, Secy . 


- - - . .. - . 


- - - - - - - 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

New Delhi , the 31st January , 1973 
G .S . R . 223. - -WHEREAS Certain draft regulations further, 
to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , were mublished 
as required by sub - section ( 1 ) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) , at pages 2246 to 2247 of 
the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( 1 ), dated 
the 29th May , 1971 , under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Industrial Development and 
Internal Trade ( Department of Industrial Development ) ( Cen . 
tral Boilers Board) No . G . S. R.. 793 , dated the 15th May , 1971, 
inviting objections and suggestions from all person likely to 
be affected thereby till the 29th August , 1971 : 

AND WHEREAS the said Gazette was made available to 
the public on the 29th May, 1971 ; 

AND WHEREAS no objections or suggestions have been 
received ; 

NOW , THEREFORE , in cxcrcise of the powers conferred 
by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923) , 
the Central Boilers Board hereby makes the following regu 
lations further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
namely : - - 
1 . These regulations may be called the Indian Boiler 

( Amendment ) Regulations , 1973. 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in regulation 

267 , in clause ( c) , the following shall be inserted at 

the end , namely : .... 
" Heat treatment of Alloy Steel Plate shall be carried 
out on the basis of composition of the alloy as shown 
in the table below : ... 

TABLE 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will bo considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Indus 
trial Development , Udyog Bhavan, New Delhi. । 

DRAFT REGULA LIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 
( Amendment ) Regulations, 1973 . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in regulation 
360 , after clause ( d ) the following clause shall be inserted , 
namely :-- 
"( e ) Socket weld joints Socket welding may be used . 

with carbon steel pipes, valves and fittings of nomi 
nal borc upto 51 mim , Socket weldings shall not 
be used where severe erosion or corrosion is ex 
pected to occur . " 

[ F . No. BL -9 (11) / 69 - Boiler ] 

S . C . DEY , Secy. 
औद्योगिक और विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 20 फरवरी, 1973 
सा. का . नि . 225. – यतः र र जिला ग्रामदान नघ निर्माण 
समिति, क, दाल जिला रत्नगिरि , महाराष्ट्र (जिसे इसमें इसके 
पश्तास् उक्त समिति कहा गया है ) द्वारा 91,408 .62 रुपये ( इक्यानवे 
हजार चार सौ आठ रुपये बासठ पैसे मात्र ) (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त रकम कहा गया है ) खादी और ग्रामोद्योग आयांग 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त आयोग कहा गया है , को देय है , . 
___ और यतः खादी और प्रामोद्योग आयोग नियम , 1957 (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 25 क 
के उप -नियम (1 ) के अधीन यथापेक्षित उक्त आयोग ने तारीख . 
18 अक्तूबर, 1971 को एक नोटिस उक्त समिति पर उक्त एकक को 
उक्त आयोग को उक्त नोटिस , की प्राप्ति के 30 दिन के भीतर दिए 
जाने के लिए सामील की थी जिसके न हो सकने पर उक्त आयोग 
उसकी वसूली के लिए खादी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम , 
1956 (1958 का 81 ) की धारा 19 ख के अधीन भू -राजस्व की 
मकाया के रूप में उसकी वसूली के लिए कार्ययाही करेगा : 


Type of Stcol 


Rango of temperaturo · Time at tonpora 

turc per 25mm. of 
thickness of plate 


___ - . 


- - . - 


. .. - 


- 


" और यतः, उक्त समिति ने उक्त रकम को देने के अपने 

दायित्व को विवाद का विषय बताया है और इस निमित्त 
अभ्यावचन दिया है ( तारीख 21 अक्तूबर, 1971 का उसका 

पत्र दखिए) ; 
और यसः उक्त अभ्यावंदन की प्राप्ति पर उक्त आयोग ने 
उसकी एक प्रति उक्त नियमों के नियम 25 ख के उप नियम (1 ) 
के अधीन केन्द्रीय सरकार को इस निवेदन के साथ कि उक्त समिति 
का उक्त रकम को उक्त आयोग को देने के दायित्व से इनकार करने 
के प्रश्न की अवधारणा के लिए एक अधिकरण गठित किया जाए , 
भेजी है । (तारीख 29 अगस्त , 1972 का उनका पत्र दाखिए) ; 

थतः, अब उक्त नियम के नियम 25 ख के साथ पठित खादी 
और प्रामाक्योग आयोग अधिनियम , 1956 (1956 का 61) की 
धारा 19 ख द्वारा प्रवृत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा एक अधिकरण जिसमें श्री डी . जी . राजाध्यक्ष , 
सेवा-निवृत्त जज , सी म्यू टेरेस , सेकस- फ्लोर , 71, थाई हाउस रोड, 
कालाया, मुम्बई - 5 होंगे , गठित करती है , जिसका मुख्यालय माम्बई 
होगा और उक्त अधिकरण को यह बिनिश्चित करने का निदेश 
देती है कि उक्त समिति द्वारा उक्त आयोग को कितनी रकम देय 


6200 - 6600C 


C MO 

CrfMO 
1 Cr - MO 
11Cr- MO 
21Cr- 1 MO 


1 hour ( 1 hour min.) 


6200 - 660°C 
6 600 - 7500C 


1 hour (1 hour min .) 

1 hour (1 hour inin . ) 
[ F. No . BL - 9( 6 ) / 67 - Boiler ] 


G . S . R . 224. - - The following draft of certain regulations 
further to armend the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
which the Central Boilers Board proposes to make in 
exorciso of the powers conferred by section 28 of the Indian 
Boilors Act, 1923 ( 5 of 1923) , is published , as required by 
sub -section ( 1) of section 31 of the said Act, for he infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into consi 
doration after three months from the date of publication of 
this notification in the Official Gazette . 


[ फा . सं. 4( 30) / 72 -के. बी. आई . (1) ] 

आमिद हसन , संयुक्त सचिव 


• - 


- 


- - - - - - - 
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New Delhi, the 20th February, 1973 

Central Government hereby appoints thc Principal Officer, 

Mercantile Marine Department, Bombay to be a Trustee 
G . S . R . 225 . — WHEREAS , A siim of Rs, 91, 408 .62 (Rupecs of the Board of Trustees of the Port of Kandla , vice 
Ninety -one thousand four hundred eight and paise sixty two Surveyor- in -charge , Mercantile Marine Department, Jamnagar, 
only ) (hereinafter referred to as the suid sum ) is payable to represent the Mercantile Marine Department. 
by the Ratnagiri Jilla Gramdan Nirv Nirman Samiti, Kudal, 
District Rutnagiri, Maharashtra (hereinafter referred to as thc 

__ [ 19- PGA( 48 ) / 72 ] 
said Samiti ) to the Khaili and Villnge Industries Commission 

MRS , BHAVANI NIRMAL , Under Secy . 
(hereinafter referred to us the said Commission ); 

AND WHEREAS , is required under sub -rule ( 1 ) of rulo 
25 A of the Khadi and Village Industries Cominission Rules , 

शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 
1957 ( hereinafter referred to us the said rules ) the said 
Commission caused a notice , dated the 161h October , 1971, 

(शिक्षा विभाग ) 
to be served on the suid Samiti directing the said Sanili to 
pay the said sui ) to the suid Commission within thirty days 
of the receipt of the suid notice, failing which the said Com 

नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1973 
mission will proceed to recover the same as arscas s of land . 
revenuc under section 19 B of the Khadi and Village Industries सा . का. नि . 227 . -- संविधान के अनुस्ख द 300 में प्रदत्त शक्तियों 
Commission Act , 1956 ( 61 of 1956 ); 

का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा और समाज कल्याण 
AND WHEREAS , the said Samiti has clisputed its liability मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में उपशिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) के पद 
to pay the said sum and has made representation to that effect 

के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेत, निम्नलिखित 
( vide its lettet datel the 21st October , 1971 ) ; 

नियम बनासे है", अर्थात : 
AND WHEREAS , on receipt of the said rcprcsentation , the 
said Commission forwarded a copy of the same to the Central 
Government under sub -rule ( 1 ) of rule 25 B of the said __ _ 1. लए, शीर्षक तथा आरम्भ हाना : - (1) इन नियमों को 
rules, with El request that a Tribunal muy be constituted for शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) उपशिक्षा 
determining the question as to the denial of liability on the 
part of the said Samiti to pay the said sum to Commission सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती निराम , 1972 कहा जाए । 
( rride its letter dated the 29th August, 1972 ) ; 

( 2) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 
NOW , THEREFORE , in excrcise of the powers conferred 
by section 19 B of the Khadi and Village Industries Commis 2 . संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : इस पद की संख्या, 
sion Act , 1956 ( 61 of 1956 ) , read with rules 25B of the said 

उसका वर्गीकरण तथा वेसनमान उसी प्रकार से होंगे , जिस प्रकार 
rules the Central Government hereby constitutes a tribunal con 
sisting of Shri D . G . Rajadhyaksha , Retired Judge, Sea View इस से अनबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 
Terrace , 2nd Floor , 71 . Wodehouse Road , Colaba Bonībay- 5 , 
with Headquarters at Bonibuy , and refers to the said Tribunal 3 . भर्ती की प्रणाली, अप सीगा, अभ्य पोग्यताएं आदि : इस 
for decision as to what sum is payable by the said Samiti 
to the said Conimission . 

पद के लिए भर्ती की प्रणाली , वथ सीमा, योग्यतार्य तथा भर्ती से 
[ F . No. 4( 30) / 72 - KVI(I ) ] 

संबंधित अन्य विषय उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से. 13 में 
- ABID HUSSAIN , JI , Secy . 

निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

अशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए 
.. नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / आदि वासियों और अन्य 

विशेष वर्ग के लोगों के मामले में सीधी भर्ती के लिए उच्चतम आय 
(परिवहन पक्ष ) 

की निर्धारित सीमा में छट दी जाए । 
नई दिल्ली, 17 फरवरी , 1973 . 

4. अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
सा . का . नि . 228. महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 

(क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह 
( 1963 का 38 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) के उपखंड 

करता है , जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हों , अथवा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और भारत सरकार 
के भूतपूर्व जहाजरानी और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की ( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुएकिसी दूसरे व्यक्ति से विवाह 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 487 तारीख 5 मार्च, 1988 को अधि 

का अनुबंध अथवा विवाह करता है , उक्त पद परनियुक्ति 
कान्त करते हुये, केन्द्रीय सरकार, पाणिज्यिक समद्गी विभाग , 

के लिए पात्र नहीं होगा : 
मुम्बई के प्रधान अधिकारी को पाणिज्यिक समदी विभाग, जामनगर 

थशत कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस 
के भारसाधक सर्पक्षक के स्थान पर काण्डला पस्सन के न्यासी-बोर्ड 

व्यक्ति और विवाह के दूसरे पद पर लागू वैयक्तिक कानून के 
के एक न्यासी के रूप में. वाणिज्यिक समनी विभाग का प्रतिनिधित्व 

अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कछ अन्य आधार 
करने के लिये, एतद्वारा नियुक्त करती है । 

भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 
__ [ 19 - पी . जी . ए. ( 48 )/ 72 ] 

5. रिपायात देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह 
श्रीमती बी. निर्मल , अवर सचिव राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो लिखित 

रूप के कारणों को दर्ज करते हुए वह आदेश द्वारा, किसी भी श्रेणी 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबंध में इन नियमों के किसी 
( Transport Wing ) 

भी उपबंध में रियायत दे सकती हैं । 
New Delhi , the 17th February, 1973 

___ _ 6. शर्त : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
G. S . R . 226. - In exercise of the powers conferred by: पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित 
sub - clause ( ii ) of clause ( c ) of sub -section ( 1 ) of section 3 
of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), and in 

आदिम जाति तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली 
supersession of the notification of the Government of India अपक्षिस रियाययों और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी 
in the late Ministry of Transport and Shipping ( Transport 
Wing) , No. G .S . R. 487, dated the 5th March, 1968, the 

प्रभावित नहीं करेगा । . . 


__ - ... - . 


. 


- - . -- - . .. 


. - - 


- - 
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अनुसूची 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय ( शिक्षा विभाग ) में उप -शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) के पद के लिए भर्ती नियमों की अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए प्रपेक्षित क्या प्रत्यक्ष भता 
संख्या 

है अथवा गर - लिए प्रायु शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए वालों के लिए 
प्रवरण पर 

निर्धारित की गई 
मायु तथा शैक्षिक 
अर्हताएं पदोलति 
के विषय में भी 
लागु होगी । 


. . 


- . 


- 


- - - 


- 


- 


- . - - - 


- - 


- 


7 . . . . 


. - - - 


1 2 3 

6 
उप शिक्षा सलाहकार 1 सामान्य केन्द्रीय रु० 1100- 50 प्रवरण 45 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 

प्रायु -- नहीं 
( संस्कृत ) 

सेषा श्रेणी - I 1300- 60 

कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - अर्हताए - हां 
( राजपत्रित ) 1600- 100 

लिए छट ) 

विद्यालय से संस्कृत में 
1800 

मास्टर डिग्री में दूसरी श्रेणी 

अथवा उसके समकक्ष । 
( 2 ) शिक्षण अथवा शैक्षिक प्र 

शासन में लगभग 10 बर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) अग्रेजी का ठोस शान । 
( यदि उम्मीदवार अन्य बातों में 
पूर्ण अर्हताप्राप्त है तो प्रायोग 
को इच्छा पर प्रर्हतामों में 

छूट दी जा सकती है ) 
ऐच्छिक : 
( 1 ) संस्कृत अथवा उच्च प्राप्य 

अर्हताओं में डाक्टरेट । 
( 2 ) एक प्रथवा अधिक प्राधुनिक 

भारतीय भाषानों (हिन्दी 

को छोड़कर ) का ज्ञान । 
( 3 ) भाषाई अध्ययन का व्याव 

हारिक अनुभव । 
परिषोआ को प्राधि यदि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति / तबादले में भर्ती की स्थिति में , यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां, जिनके अधीम 
कोई हो तो 

या उन्नति / तबादले द्वारा विभिन्न उन ग्रेडों का उल्लेख जिससे पदोन्नति की समिति हो तो उसकी संरचना भर्ती करने के विषय में 
प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले आमी है । 

संघ लोक सेवा आयोग से 
___ रिक्त स्थानों की प्रतिशतता 

परामर्श लिया आमा है । 
-. - - . - - .- - ... 
10 

12 

___ 13 
. . . . . - - 
दो वर्ष । 

प्रतिनियुक्ति पर तबादले ( अल्प प्रतिनियुक्ति पर तबावला अल्प कालिक श्रेणी -I विभागीय पदोन्नति अंसा कि संघ लोक सेवा 
कालिक केठे सहित ) प्रथवा में प्रथवा उन्नति सहित ) 

• समिनि । 

प्रायोग (परामर्श से 
उन्नति द्वारा जिसके न होने रुपये 900 - 1250 अथवा ममान घेसनमान 

छूट ) विनियम , 1958 
पर सीधी भर्ती द्वारा , चयन में कम से कम पांच वर्ष की सेवा वाले 

के अधीन अपेक्षित है । 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अधिकारी, जिन्हें केन्द्रीय अथवा राज्य 
परामर्श से किया जाएगा । सरकारों अथवा विश्वविद्यालयों अथवा 

अर्द्ध- सरकारी या स्वायत्त संगठनों से 
प्रध्यापन अथवा शैक्षिक प्रशासन में लग 
भग 10 वर्ष का प्रमुभव हो , तथा जो 
फालम 7 में उल्लिखित अमिवार्य अर्हतानों 
को धारण करते हों । ग्रेड में 5 वर्ष की 
सेवा वाले सहायक शिक्षा सलाहकार 
( संस्कृत ) के मामले पर भी अन्य 
म्यक्तियों के साथ विचार किया जाएगा 
तथा यदि पद पर नियुक्ति के लिए कोई 
विभागीय उम्मीदवार चुन लिया जाता 
हैलो इसे पदोन्नति पर भग गया समामा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया पार 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


____ क्या है 


- 


- . - - .. - . - . .. 


- . 


- 


- 


[ सं . ए. 12011 -10/ 71 ई -1 ] 
क . क . बक्शी, अवर सचिव . 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


dates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and special categories of the persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Gov 
ment from time to time. 


(Department of Education ) 


4 . Disqualifications - No person , 


New Delhi, the 7th February , 1973 
G . S . R . 227 . - In exercise of the powers conferred by the 
Droviso of article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Deputy Educational Adviser ( Suns 
krit ) in the Ministry of Education and Social Welfare (De 
partment of Education ), namcly : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall bo 
eligiblc for appointment of the said post; 


1 . Sbort title and coinmencement ( 1 ) These rules 

may be called the Ministry of Education and 
Social Welfare ( Department of Education ) Deputy 
Educational Advisc (Sanskrit ) Recruitment Rules , 
1972 . 


Provided that the Central Government may , if satisfi 

ed that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and there are other 
grounds for so diong , exempt any person from 
the operation of this rule . 


(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay .- The number 

of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 
2 to of the Schedule annexed to these rules. 


S . Power to relax — Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service 
Commissica , relax any of the provisions of theso 
rules in respect of any class or category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 

The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said 
Schedulo : 


6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provid 
cd for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


Provided that the maximum age limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of candi 


SCHEDULE 
Rocruitmont Ruloz for the post of Deputy Educational Advisor (Sanskrit ) in the Ministry of Education & Social Wolfarc 

(Dopartment of Education ) 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Posts 


Whether selection Age limit for 
post or non - se - direct recruit 
lection post 

ment 


Educational and other quali 
fications required for direct 
. . 

. 14 

recruits 


2 


Deputy Educational One 
Advisor (Sanskrit ) . 


Selection 


General Central Rs. 1100 -50 - 
Service Class I 1300 -60 - 1600 
(Gazetted ) 100 - 1800 . 


45 years (Relax Essential : 
able for Govern - (0 ) Second Class Master s 
ment servants ) . degree in Sanskrit of 

a recognised University 
or equivalent. 


. 


(ii) About 10 years experience 

of teaching or educational 
administration . 


(ül) Sound knowledge of 

English 
( Qualifications relaxable 
at 

Commission s 
discretion in case of 
candidates otherwise well 
quallfied ). 


Desirable : 


(i) Doctorate in Sanskrit 

or high oriental quali 
fication . 


(li) Knowledge of one or 

moro modern Indian 
languages (other than 
Hindi). 


(iii ) Practical 

linguistic 


experience of 
studies. 
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10 


11 


12 


13 


- . - - - 


- .. 


--- 


- 


- .. . - - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- . .. 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - . - - 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- . 


- 


. 


- 


- - . 


- - - . 


- - - 


- - - 


- - 


2 years 


Age --No 
Qualification - Yes 


By transfer on deputation Transfer on deputation ( includ - Class I Depart- As required under 
(including short-term Ing short -term contract or mental Promo- the Union Public 
contract ) or promotion, promotlon) , 

tion Committee . Service Com 
failing which by direct re Officers with at Icast 5 years 

mission (Exemption 
cruitment, the selection service in the pay scale of 

from Consultation 
being made in consulta - Rs. 900 - 1250 or equivalent 

Regulations 1958). 
tion with the Union Public having about 10 years cx 
Service Commission . perience in teaching or edu 

cational administration from 
Central or Statc Governments 
or Universities or Quasi 
Government or autonomous 
organisations and who pos 
sess the essential cducational 
qualifications mentioned in 
Col. 7. Assistant Educa 
tional Adviser (Sanskrit) 
with 5 ycars service in the 
grade will also be considered 
along with others and if the 
departmental candidate is 
selected for appointment to 
the post , it will be treated as 
having been filled by promo 
tion. 


( Period of deputation - ordinarily 

not excceding 4 years) . 


- - 


- - . - . 


- . - - - - । . 


- 


- - - - - 


INo. A . 12011 - 10 / 71E.I. 1 
K . K. BAKSI , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


( 1 ) नियम 7 के उपरान्त , निम्नलिखित नियम अन्सःस्थापित 
किया जायेगा अर्थात् : - - 


नई दिल्ली , 13 फरवरी , 1973 


" 8 अपवार : इन नियमों की किसी बात का , केन्द्रीय सरकार द्वारा 

इस संबंध में जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों , प्रादिम जातियों. तथा अन्य विशिष्ट 
वर्गों से संबंधित व्यक्तियों के लिए अपेक्षित पारक्षणों 
और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 


साका०नि० 228. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति प्राकाशवाणी 
( श्रेणी - 2 पद ) भर्ती नियमावली, 1962 में अतिरिक्त संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1 . ( 1 ) इन नियमों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 2 पद ) (भर्ती/संशोधन ) 
नियमावली 1973 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2 . प्राकाशवाणी ( श्रेणी-2 पद ) भर्ती नियमावली , 1962 में,- - 


( 2 ) अनुसूची में ,-- 


( क ) फार्म रेडियो भधिकारी तथा फार्म रेडियो अधिकारी ( ग्रह ) 
के पदों से संबंधित क्रम संख्या 15 तथा 16 तथा इनसे संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा , 
पर्थात् : --- 


-- 


- 


-- -. .. - 


-- - -- 


-- - 


-- 


- .. - - . . .. - - 


-- - - - - - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - - 


- 


15 फार्म रेडियो अधिकारी 


5 


5 


चयन 


10 सामान्य केन्द्रीय सेवा 400- 25- 500-30-590 

श्रेणी- 2 राजपत्रित अलिपिक - १०म०- 30- 800-८०म० - 30 
वर्गीय 

830- 35- 900 रुपए 


35 वर्ष 
( सरकारी कर्मचारियों के 
लिए छूट दी जा 
सकेगी ) 


- 


. 


" 
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. 


- . 


. . 


-- . 


- - - - - . . . . . - - . .. . 


- 


- - 


-- 


10 


- -.. 


- . -- - - - .. 


- . 


-- -- . 


. - . 


.. - - - 


- - - . . 


- 


.. - - . - - - 


.. - - 


. 


. . - - 


. - - - - .. 


- .. . 


- . - . 


भाबश्यक 


2 वर्ष 


प्रायु - नहीं 
प्रहंसाएं .. 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से कृषि में डिग्री या इसके 

समकक्ष परीक्षा पास । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य मरकार या किमो संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासन के 

कृषि विभाग में कृषि विस्तार या सूचना कार्य का लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 


3 


( 3 ) लोकप्रिय ढंग से प्रस्तुत करने के लिए कृषि संबंधी सूचना को तै पार करने तथा 

आगे बढ़ाने , विशेषकर रेडियो प्रसारणों द्वारा , का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक से पा प्रायोग स्वविवेकानुसार 

इन अर्हतामों में छूट दे सकेगा ) 
वांछनीय : 
( 1 ) विस्तार टेकनीकों के लिए विभिन्न संचार माध्यमों में तथा उनसे संबंधित प्रभा 

विता के बारे में प्रशिक्षण । 
( 2 ) किसी एक प्रादेशिक भाषा का ज्ञान ( प्रत्येक पद को प्रावश्यकताओं के अनुसार ) 

- -- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - . 


- . 


- - - 


- . 


... 


- - - 


. - - - 


- 


- 


- 


- - .. - 


- . 


... - 


- 


. -. - - 


. .. - - 


. .... .. 


.. - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- .. . 


. - 


. 


- . . .. 


- . - - - - 
. . . .. . - .- - .. 
13 


. - - .. 


. 


12 


- . . - - - . . 

14 


- - . 


- 


- 


- . - -. - 


. -- -.. . .. .. 


- 


- .. - . 


- 


- - 


50 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा सथा 50 प्रतिशत 
पदोन्नति द्वारा इसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


श्रेणी - 2 
विभागीय पदोन्नति समिति 


पदोन्नति : 
फार्म रेडियो रिपोर्टर के ग्रेड में 
नियमित रूप में नियुक्ति के उप 
रान्त इस ग्रेड में 6 वर्ष की 
सेवा । 


जैमा कि संघ लोक सेवा भायोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम , 1958 

के अन्तर्गत अपेक्षित है । 


- 


. . - - - - 
- - . . . -. .. - 


- 
- - - .. 


" - "- 


- 


- - - 


5 


_ ..- 


- 


- 


. . . 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


16 , 


1 


. _ . _ _ . 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , 

श्रेणी - 2 राजपत्रित 
अलिपिवर्गीय 


फार्म रेडियो अधिकारी ( गृह ) 

( महिला ) 


लागू नहीं होता 


400 - 25 - 500 - 30 - 
590 - द०प्र०30 -- 800 
द० म० 30 - 830 
35 - 900 सए 


__ - - - - - - -- 
35 वर्ष ( सरकारी कर्म 
___ चारियों के लिए छूट 

दी जा सकेगी ) 


- 


-- ---- - - -- - - 


- - - --- - - 


- - 


- - .. 


- - 


__ _ - ... -.. 


- - .. 


___ .. .- - - 


. - . 


- - 


.. 


- 


- - . - 


10 
- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -. 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


-- - - - .. 
प्रापश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से गृह विज्ञान में डिग्री या 

समकक्ष परीक्षा पास । 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार या किसी संघ प्रशासित क्षेत्र के प्रशा 

मित क्षेत्र के प्रशासन की गृह विज्ञान संस्थान में गृह विज्ञान विस्तार या अध्ययन 

कार्य का लगभग 5 वर्षों का अनुभव । 
( 3 ) लोकप्रिय ढंग से प्रस्तुत करने के लिए गृह विज्ञान सम्बन्धी सूचना को तैयार 

करने तथा आगे बढ़ाने , विशेषकर रेडियो प्रसारणों द्वारा , 
का अनुभव । ग्रामीण श्रमिकों, युवकों तथा बच्चों से सम्बन्धित गृह विज्ञान 
तथा अन्य कार्यक्रमों से परिचित होनी चाहिए तथा ग्रामीण परिस्थितियों 
की जानकारी होनी चाहिए । ( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले 

में संघ लोक सेवा प्रायोग स्वविवेकानुसार इन महताओं में छूट दे सकेगा । 
बांछनीय : 
( 1 ) विस्तार टेकनीकों के लिए विभिन्न संचार माध्यमों में तथा उमसे संम्ब 

न्धित प्रभाविता के बारे में प्रशिक्षण । 
( 2 ) किसी एफ प्रादेशिक भाषा का ज्ञान । 


. - . - . .. . - - - 


- - 


.. 


- - 


... .. - 


- . . .. . 


. . 


- 


- 


- - 


- . 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

it ) fafira , 1958 


आयोग (परामर्श 
raia wifera 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - 


[ 776 


HWYT 1/7/ 71 -eto (n ) ], 


ए० वी० नारायणन , अवर सचिव 


(1) after rule 7, the following rule shall be inserted namely : 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 13th February , 1973 


* 8 . Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . " 


G .S . R . 228 . In cxcrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
All India Radio ( Class II Posts ) Recruitment Rules, 1962 , 
namely S 

1. ( 1) . These rules may be called thc All India Radio 
(Class Il Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the All India Radio ( Class II Posts ) Recrultment 
Rules, 1962 , — 


(ii) in the Schedule , 


(a ) against serial numbers . 15 - and 16 relating to the 

posts of Farm Radio Officer and Farm Radio 
Officer (Home n d the entries relating thereto , 
the following shall respetiyely be substituted . 
namely : -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


- 


- 


. - - . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


15. Farm Radio 

Officer 


10 


Selection 


General Central Rs . 400 - 25 
Service Class II 500 - 30 
Gazetted Non 520 - EB - 30 
Ministerial, 

800 - EB - 30 
830 - 35 - 900 . 


35 years 
( Rolaxable for 
Govt. servants ) 


Essential : 
( i) Degrec in Agriculture from 

a recognised University or 

cquivalent. 
(ii) About 5 years experience 

of Agricultural extension 
or information work in the 
Department of Agriculture 
and the Central Govern 
ment or of a Union terri , 
tory Administration , 


( iii ) Experience of preparation 

and processing of Agri 
cultural information for 
popular presentation , pre 
ferably through Radio 
broadcasts. 


(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
Wise well qualified ) 


Desirable : 


(i) Training in different com 

munication mcdia with res 
pect to their relevant 
cffectiveness for cxtension 
techniques. 


( ii) Knowledge of one of the 

regional languages (ac 
cording to the requirements 
of each post ). 


51 G1/ 72 - 9 
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Part 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. . 


. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


14 


- 


- 


Ago - No . 
Qualifications — Yes. 


Two years, 


50 % by direct re - Promotion : 

Class II Departmen - As required under the 
cruitment and 50 % Farm Radio Report- tal Promotion Con - Union Public Service 
by promotion fail- er with 6 years mitteo . 

Commission (Exemp 
ing which by direct service in the grade 

tion from Consul 
recruitment. rendered after 

tation ) Regulations - 
appointment there 

1958 . 
to on a regular basis . 


LI 


- - -- -- - 


- - - - - 


- 


2 73T 


1. 


2 . 


3 


3 


. 


6 


7 


1 


Not applicable . 


16 . Farm Radio 

Officer 
(Home) (Female ) 


General Central Rs. 400 - 25 
Service Class II 500 - 30 
Gazetted Non 590 - EB - 30 
Ministerial. 

800 - EB - 30 
830 -35 - 900 . 


35 ycars 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Home Science 

from a recognised Uni. 
versity or Institution or 
equivalent, 


(ii) About 5 years expericnce 

of Home Science extension 
or teaching work in Home 
Science institution of the 
Central Government or 
of a State Government or 
of Union territory 
Administration , 


( ili) 


Experience of preparation 
and processing of Hono 
Science information for 
popular presentation pre 
ferably through Radio 
broadcasts . Should bo 
conversant with Homo 
Scionce and other pro 
grammes in respect of 
Tural workinan , youth and 
children and familiar 
with rural conditions, 


(Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise woll qualificd ) . 


Desirable : 
( 1) Training in different com 

munication media with 
respect of their relevant 
effectiveness for extension 
techniques. 


( ii ) Knowledge of one of the 

regional languages . 


- 


- - _ 


- 


. 


. . 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


. .. 


. 


. . . .. . . . 


- - - . 


. 


- . . 


- 


Not applicable . 


Two years . 


by direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission (Excm . 
ption from Consult 
ation ) Regulations , 
1958 . 


- 


- 


...- - - 


- 


- 


- 


A . 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[No . 1/7 /71 - B ( A ) ] 
A . V . NARAYANAN , Under Secy . 
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- - . - 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

परन्त केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए 

सामान्य आवंशों के अनुसार अनुसूचित जाती / अनुसूचित जन जाती 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

तथा अन्य विशेष प्रवर्गा के अन्य व्यक्तियों के मामले म सीधी 
नई दिल्ली, 8 फरवरी, 1973 

भर्ती के लिएनिर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती 
सा . का . नि . 228 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा नैदानिक 5. अनहता : - कोई व्यक्ति 
मनोवैज्ञानी ग्राम मानसिक स्वास्थ्य योजना , मानसिक रोग अस्पताल , 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा 
रांची के पद की भरती की विधि को विनियमित करने के लिये 

विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति था 
निम्नलिखित नियम बनाते है : 

जिसकी पत्नी नीवित हो , अथवा 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) मानसिक रोग अस्पताल , 

( ख) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 
रांची ( नैदानिक मनोवैज्ञानी, ग्राम मानसिक स्वास्थ्य योजना) भरती 
नियमावली, 1973 कहा जायेगा । 

व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की 

संविधा करता / करती है , 
(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 

सेवा म* नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
होंगे । 
2. उपपोजन : - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 

परन्तु, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के दुसरे पक्षकार पर लागू होने वाली निधि 
1 म* निदिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

के अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा तनमान : - पदों की संख्या उनका भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 
वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 म निदिष्ट है । 

___ 6. छट पम की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 

हो कि छट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा 
4, भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं आपि : - उक्त पर्दा आयोग के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश 
पर भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी वारा वह किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन 
जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । नियमों के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

मनुसची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


पद सलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अथवा नानसलेक्शन प्रायु सीमा अन्य अर्हतामें 


- - - - - 


- 


- 


-- - - - -- - -- 


नैवानिक मनोविज्ञानी ग्राम 
मानसिक स्वास्थ्य योजना 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी- 2 राजपत्रित 
अननुसचिवीय । 


325- 25 - 500 लागू नहीं होता 35 वर्ष सरकारी 
30- 650 

कर्मचारियों को छुट 
दी जा सकती है 


अनिवार्य : 
( i ) मिसी मान्यता प्राप्त विविधालय 

से मनोवैज्ञानिक में द्वितीय श्रेणी 
में उत्तीर्ण मास्टर की डिग्री या 

समझक्ष प्रर्हता । 
( ii ) नैदानिक मनोवैज्ञानिक में स्नात 

कोत्तर डिप्लोमा पथवा गाइडेंस 

मनोवैज्ञानिक में डिप्लोमा । 
( iii ) मानसिक रोग अस्पताल , शिशु 

मार्गदर्शन मिदानशाला में मन 
चिकित्सक या फिसी जनरल 
अस्पताल के ममश्चिकिरसा विभाग 
के अधीन या नैदानिक मनोविज्ञान 
के क्षेत्र में प्रध्यापक या अनुसन्धान 
कर्मचारी के रूप में 2 वर्ष का 

मनुभय । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के मामले में 

आयोग के विवेक पर महंतायें 

शिथिलनीय ) 
बांछनीय : 
( i ) मनोविज्ञान , समाजशास्त्र या मानव 

शास्त्र में पी०एच०डी । 
( ii ) अनुसन्धान कार्य का अनुभव । 
( iii ) परीक्षण तथा परामर्श के भाधुनिक 

तकनीकों से सुपरिचित । 
( iv ) हिन्दी और/ या बंगाली का ज्ञान । 
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- 


- - - -- - 


- 


- 


. . . - - - . .... . 


- - 


. . :: - - .. -.. .... - - - 


- - . - - - -- - . - . . 


- .. - - 


क्या पदोन्नति से रख्खे परिवीक्षा की भयधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थाना - यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती के 
जाने वाले उम्मीदवारों यदि कोई हो । धारा या पदोन्नति के द्वारा न्तरण के द्वारा भर्ती के मामले समिति है तो उसका क्या लिये संघीय लोक सेवा आयोग 
के मामले में प्रत्यक्ष अथवा स्थानान्तरण के द्वारा में यह ग्रेड जिससे पदोन्नति गठन है । 

से परामर्श लिया जाता है । 
भर्ती किये जाने वाले 

तथा विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
म्यक्तियों के लियेनिर्धा 

भरे जाने वाले पदों की 

किया जाना है । 


रित आयु और शैक्षिक 


प्रतिशतता । 


अर्हतायें लागू होंगी । 


- - .... 


. 


- - . - . - 


- . . 


.. - - - 


- - - -- -- - 


- - - ---- - - 


-- -- - - - - - ------ - --------- - - -- - - - 

. 13 


____ 10 


12 


- 


- . 


- 


- 


- - 


- - - 


4 


. 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


. . 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


CO 


संघ लोक सेवा आयोग विनि 
यम , 1958 के अधीन 

अपेक्षित ( परामर्श से छूट ) 
- - - - - - - - - - - 


..- 


- - - . . . - - - . .. .. .. . -- - 


- . - -.-- - .. . - . . .-. - . - - 


[ सं . एफ . 7- 19 / 71 एम . पी . टी ./ 


के० सत्यनारायण, उप सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 


limit, qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns (5) to ( 13) of the Sche 
dulc aforesaid . 


New Delhi , the 8th February, 1973 


G . S .R . 229 . - In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here . 
by makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Clinical Psychologist, Rural Mental 
Health Scheme, Hospital or Mental Discases , Ranchi. 
namely : 


Provided that the upper age limit prescribed for diroct re 
cruits may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders of the Central Government 
issued from time to time. 


5. Disqualifications. - No person,- - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Hospital for Mental Diseases, Ranchi (Clinical 
Psychologist , Rural Mental Health Scheme), Recruitment 
Rules , 1973 . 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted i marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts as 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 
Tulcs. 


Provided that the Central Government may, if satis 

fied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to tho marriage and that there are 
other grounds , for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


3. Number, clussification and scale of pay. - --The number 
of " posts , their classification and the Scales of Pay attached 
thereto shall be as specified im columns ( 2 ) to ( 4 ) of the 
said Schedule . 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
by order , for rçasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


4. Method of recrultment, age limit and other qualifica 
tions ctc. - The. method of recruitment to the said post , age 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Clinical Psychologist , rural mental health schemo, 

Hospital for montal Disoases, Ranchi 


- 


- - - - 


Name of Post 


No of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Whether 
selection Post 
or Non -Selec 
tion Post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


- - - - - - - 


- - 


- 


6 


- - - 


- 


1 


Not Applicable 


lovist i Psycho - 


Clinical Psycho 
logist Rural 
Mental Health 
Schome. 


Rs.325 -25 -500- 
30 - 650 . 


Gencral Cen - 
tral Service 
Class II, Gazet: 
ted , Non 
Ministerial, 


35 Years (Re 
laxable for 
Governmont 
Servants). 


Essential : 
(i) Second Class Master s 

degree in Psychology of 
a recognised University 
oroquivalent qualifica 


tion , 


(ii) Post- graduate Diploma in 

Clinical Psychology or 
Diploma in guidance 

Psychology 
( iii) About 2 years experi 

ence as Clinical Psycho 
logist in a Mental Hospi 
tal, Child Guidance 
Clinic or Psychiatric . 
Department of a General 
Hospital or as a teacher 
or research worker in 
the field of Clinical 

Psychology . 
(Qualifications relaxablc at 

Commission s discretion in 
the case of candidates 
otherwise well- qualified ). 


Desirable : 


(0) Ph . D . in Psychology , 

Sociology or Anthropo 

logy , 
(ii) Research Experience . 
( iii) Conversent with modern 

techniques of testing and 

counselling . 
(iv) Knowledge of Hindi 

and / or Bengali. 


- - 


- 


- 


. . 


- 


Whether age and Period of Proba - Mcthod of rectt. In case of sectt. If a D . P . C . exists , Circumstances in 
cducational qualifi - tion if any. 

whether by direct by promotion / dc - what is its Com - which U . P . S . C . is to 
cations prescribed rçctt . or by pro - putation /transfer , position , 

be consulted in 
for direct recruits motion or by de - grades from which 

making rectt. 
will apply in the 

putation / transfer & promotion /depu 
case of Promotees . 

percentage of the taţion /transfer to 
vacancies to be fil - be mado . 
led by various mot 
hods. 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- . - .- - - - - - 


Not Applicable 


Two Years 


By direct recruit- Not Applicable 


Not Applicable 


ment. 


As required under the 

Union Public Ser 
vice Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Ro 
gulations , 1958 . 


- - - - - - - 


[No. F . 7 - 19 /71-MPT ] 
K . SATYANARAYANA, Deputy Secy , 
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नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1973 

तथा अन्य विशेष प्रवगों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी 

भी के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा 
सा. का . नि . 230 . संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 

सकती है । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
अण्डमान तथा निकोबार प्रशासन के अंतर्गत जन विश्लेषक के 
पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 

___ 5. अनईता : --कोई व्यक्ति , ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से 

विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है जिसका 
नियम बनाते है : 

कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः - 1 , नियम अण्डमान तथा 
निकोबार प्रशासन ( जन विश्लेषक ) भर्ती , नियमावली 1973 कई 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी 
जाय । 

यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा विवाह को 
( 2). ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू 

संविदा करता / करती है , 
होंगे । 

संवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
2. उपयोजन: - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

__ परन्त , केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह एस 
3. संख्या, वर्गीकरण सधा बेतनमान: -पदों की संख्या उनका 

व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के 
वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 

अधीन अनुज्ञेय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है , किसी भी 
2 से 4 में निदष्ट है । 

ाक्त को इस नियम के प्रर्वतन से छुट दे सकती है । 
4. भर्ती की विधि , आयु सीमा , आईताएं आफ्-िउक्त पदों 
पर भर्ती की विधि , आय सीमा , अईसाएं तथा अन्य बातें यही 

____ . छटपने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार 
होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में दिष्ट है । हो कि घट देना आवश्यक या उचित है वहां संघ लोक सेवा आयोग 

के परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश झ्वारा का 
परन्त केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए किसी श्रेणी था वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी 
सामान्य आवेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति उपबन्ध से छट दे सकसी । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद ससैक्शन है सीधी भर्ती के 
अथवा नान - लिए मायु 
सलैक्शन सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा 
तथा अन्य अर्हताएं 


_ _ _ _ - . .... 


- - 


- - ...- 


- - . - - 


-. 


- . - - - 


- - 


- 


1 


- - . . - - - 


- - . 


- . - - -- 


जनविश्लेषक 


सामान्य केन्द्रीय 400 - 400 - 450 लागू नहीं होता 35 वर्ष अनिवार्य: 
सेवा श्रेणी I 30 - 600 - 35 

सरकारी कर्मचा- (i) भारत में निर्धारित नियमाधीन स्थित किसी 
राजपत्रित अन - 670 -दरो० 

रियों को छुट विश्व वि० से रसायन शास्त्र विषय 
नुसचिवीय 35 - 950 

वी जा सकती है के साथ विज्ञान में डिग्री या इसके सम्बन्ध 

में केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त समकक्ष पर्हताएं तथा निम्नलिखित 
के नियंत्रण में कम से कम सात वर्ष 
का खाद्य विश्लेषण कार्य का प्रमुभवः-- 
( क ) अधिनियम के अन्तर्गत नियुक्त कोई 

जन-विश्लेषक 


( ख ) सरकारी रसायन परीक्षक 
( ग ) प्रेट ब्रिटेन के रायल रसायन संस्थान 
___ का फैलो ( शाखा ) 
( घ ) इस उद्देश्य के लिए विशेष रूप 

से केन्द्रीय या राज्य सरकार द्वारा 

मनुमोदित संस्था का प्रधाम 
( क ) केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला का महा 
निवेशक अथवा 


. 


. 
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( ii ) भारत में नियमाधीन स्थापित किसी विश्व 

विद्यालय से रसायनशास्त्र या जीव 
रसायन -पास्न या कृषि या खाध 
तकनीकी या खाय और औषधि विज्ञान 
में एम एस० सी० अथवा इंस्टीट्यूट 
माफ कैमिस्ट ( भारत ) द्वारा खाय 
विश्लेषण के सेक्शन . में परीक्षा 
लेकर इंस्टीट्युट माफ कैमिस्ट 
( भारत ) की एसोशियेटशिप की 
अर्हताएं अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में मान्यता प्राप्त समकक्ष 
पहलाएं पोर खण्ड 1 में वर्णित किसी 
प्रयोगशाला से खाद्य विश्लेषण 
कार्य का कम से कम तीन वर्षों 

का अनुभव, अथवा 
( iii ) भारत में नियमाधीन स्थापित 

किसी विश्वविद्यालाय से मायु 
विज्ञान में स्नातक प्रथवा जन 
स्वास्थ्य अथवा जीव रसायन 
शास्त्र में स्नातकोतर महता के साथ 
इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त समकक्ष 
अर्हतायें और र राष्ट्र - I में 
उल्लिखित किसी प्रयोगशाला से 
खाद्य विश्लेषण के कार्य का झम 

से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
( iv ) भारत में खाद्य विश्लेषण का कम 

से कम एक वर्ष का अनुभव के साथ 
ग्रेट ब्रिटेन के रायल इंस्टीट्यूट 
प्राफ केमिस्ट्री का फैलो ( प्रांच ई ) 
( मन्यथा सुयोग्य अभ्याथियों के 
मामले में प्रायोग के विवेक पर 
महेतानों में छूट दी जा 
सकती है ) । 


क्या पदोन्नति से रखे जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 

भर्ती द्वारा या पदोन्नति स्थानान्तरण के द्वारा समिति है तो उसका भर्ती के लिए 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के द्वारा अथवा स्थाना - भर्ती के मामले में क्या गठन है । संघीय लोक सेवा 
के लिए निर्धारित प्रायु और न्तरण के द्वारा तथा वह ग्रेड जिससे पदों 

प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रर्हताएं लागू होंगी । विभिन्न तरीकों द्वारा भरे पति / प्रतिनियुक्ति 

लिया जाता है । 
जाने वाले पदों की स्थानान्तरण किया 
प्रतिशतता । 

जाना है । 


10 


11 


13 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


12 
लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 

मायोग विनियम 
1058 के मधीन 
अपेक्षित ( परामर्श 

से छूट ) 
[ सं० एफ० 14 - 60/ 71 जन० स्वा० ] 

इन्द्र देव महल , प्रबर सचिव 
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New Delhi, the 8th January, 1973 


tions and other matters connected therewith shall be as spc 
cified in Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications. No person, 


G .S . R . 230 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Public Analyst under tho Andaman 
and Nicobar Administration , namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living, or 


1 . Short title and cominencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Administration (Public 
Analyst) Recruitment Rules, 1973 . 


( b ) who , having a spouse living , has entered into ur 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the said post: 


- (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rules . 


Provided that the Central Government may , if satis 

fied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are 
other grounds for $ 0 doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


3. Number, classification and scale of pay. — The number 
of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


4 . Method of recruitinent age limit qualifica 
tions etc. The method of recruitment, age limit , qualifica 


SCHEDULE 


Si , 


Name of 
the post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay Whether Selection 

post or non 
selection post 


Age for direct Educational and Other quali 
recruitment fication rcquirçd for direct 

recruitment 


1 


2 


3 


1 . Public Analyst . Ono 


General Central 
Services Class I, 
Gazetted Non 
Mini terial . 


Rs. 400 - 400 -450 - Not-applicablo 
30 -600 - 35 - 670 
EB - 35 -950 


35 years (Relax 
able for Govern 
mont Servants ) . 


Essential : 
(i ) Degrec in Science , with 

Chemistry as one of 
the subjects , from a Uni 
versity established in India 
by law or equivalent quali 
fications recognised by 
the Central Government 
in this behalf and not 
less than 7 years experience 
in the analysis of food in 
a laboratory under the 
control of (a ) a public 
analyst appointed under 
the Act, or (b ) a chemi 
cal examiner to Gover 
ment, or ( c ) a Fellow 
of the Royal Institute 
of Chemistry of Great 
Britain (Branch E ) or 
( d ) tho head of an insti 
tution specially approved 
for the purpose by the 
Central or Stato Govern 
ments , or (0 ) the Direc or 
Contral Food Laboratory , 
Or 


ii ) M .Sc. in Chemistry or 

Biochemistry or Agriculture 
or Food Technology or 
Foods and Drugs from 
à University established 
in India by law or quali 
fications of Associateship 
of the Instilute of Che 
mists (India ) by examina 
tion in the Section of 
analysis of FoodConduct 
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od by the Institute of 
Chemists (India ) or equi 
valent qualifications 10 
cognised by the Central 
Government in this bo 
half, and not less than 
3 years experience in the 
analysis of food in any 
of the laboratorics referred 
to in clause (i) ; or 


(ii) Graduates in medicine 

from a University es 
tablished in India by law 
or equivalent qualifications 
recognised by the Central 
Governineat in this be 
half, with post -graduate 
qualifications in Public 
Health or Biochemistry 
and not less than 3 years 
experience in the anelysis 
of food in any of the 
laboratories referred to in 
clause ( i) ; or 


(iv) Fellow of the Royal 

Institute of Chemistry of 
Great Britain ( Branch E ) 
with at least one year s 
experience of Food ana 
lysis in India . 

(Qualifications relaxable 
at Commission s dis 
crotion in the case of 
candidates otherwise 
well- qualified ). 


10 


12 


Not Applicable . 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


Not Applicable . As required under 

the Union Public 
Servico Commission 
(Exemption from 
Consultation Re 
gulations 1958 . 


INo. F. 14- 60 / 71- P . H .] 
I. D . BAHL, Under Secy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1973 


सा . का . नि . 231 . - यत: वायुयान नियम , 1937 में और संशो 
धन करने के लिये कतिपय प्रारूप-नियम , भारत सरकार के , 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
345 , सारीख 24 जनवरी, 1972 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग 2 , 
खण्ड 3, उपखण्ड ( 1 ) , तारीख 25 मार्च, 1972 के पृष्ठ 855 पर प्रका 
शित हुए थे , जिसमें उन सभी क्तियों से , जिनका उसके द्वारा 
प्रभावित होना सम्भाव्य है , आक्षेप या सुझाव 24 जून, 1972 तक 
मांगे गये थे , 


अतः अब , घाययान अधिनियम , 1934 (1934 का 22) की धारा 
5 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, 
वायुयान नियम , 1937 में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान (द्वितीय संशोधन ) 
नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 78- क में उप -नियम (4 ) 
के खण्ड ( ख ) के स्थान पर. निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, 
अर्थात् : 
"( ख ) कोई एकल प्रवेश टिकट इस प्रकार के भवन या भाग 

या उपर्युक्त क्षेत्र में सिर्फ एक बार प्रवेश के लिए विधि 
मान्य होगा । " 
[ फा . सं.ए. वी. 11012/ 1/ 71 - / ए. आर / ए. एम .(2)/ 73 ] 

सुरेन्द्र नाथ कॉल, उप- सचिव 


और यतः जनता से कोई भी आक्षेप या सझाव प्राप्त नहीं हुआ 
करा दिया गया था । 


और यसः जनता से कोई भी आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुआ 


51 GI / 72 - 10 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 20th February, 1973 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred 
by sections of the Aircraft Act , 1934 (22 of 1934 ) the 
Central Government hereby makes the following rules further 
to amend the Aircraft Rules, 1937 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Aircraft 

Amendment ) Rules, 1973 . 


( Second 


G .S . R . 231 . - Whercas certain draft rules further to amend 
the Aircraft Rules, 1937 , were published at page 855 of the 
Gazette of India , Part II , Section 3, Sub - section ( i) , dated 
the 25th March , 1972 , under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation 
No. GSR . 345 , dated the 24th January , 1972 , inviting objec 
tions or suggestions from all persons likely to be affected 
thereby till the 24th June , 1972 ; 


(2 ) They shall come into force on tho Jate of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Aircraft Rules , 1937 , in rule 78 - A , for clause 
( b ) of sub -rule ( 4 ) , the following clause shall be substituted , 
namely : 
" ( b ) A single entry ticket shall be valid for entry onco 

only , into such building or part or area as afore 


to 


And whereas the said Gazette was made available 
the public on the 25th March , 1972 ; 


said ." 


And whereas no objections or suggestions have 
roceived from the public ; 


been 


[F . No . Av. 11012 /1 /71- A / AR /AM (2 ) /73 ] 

S. N . KAUL , Deputy Secy. 


मासि पर 


CORRIGENDA 


भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) संख्या 6, दिनांक 
YT , 1973 # firmiffart pfeut toteft 


3 


In the Gazette of India , Part II section 3 sub -section ( ) . 
dated 3rd February, 1973, Issue No. 6 , the following Corrections 
are to be made - 


- - 


- - 


लेख्यांश 


Version 


For 


मा०का नि० पृष्ठ संख्या सा०का० 
के लिये 

नि० पढ़ें 


Page No. Read 

G . S . R . 


G . S . R . 


je 


No. 


No. 


- 


- 


87 


87 


अंग्रेजी 
fyllt 
sätt . . 


136 
138 


88 


88 


88 


88 


142 


89 


89 


English 
Hindi. 
English 
Hindi . 
English 
Hindi. 
English 


136 92 
138 91( 5 ) 
142 91(* ) 
145 91( 1 ) 
115 91 ( ) 
145 91 ( T ) 
146 91 ( T) 
147 92 
1 18 92 


f 

4 . 
feat 

700 
हिन्दी 


145 
145 


S9 


. 


90 


90 


145 


90 


90 
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